


OzALP
BELEDIVESI

SUNUS
Saygideger Ozalp Halki;

Ozalp Belediyesi olarak “Katihimci, seffaf, 6zgurliikgl, insan odakli, toplumsal cinsiyet
esitlikci, ekolojik, kadin 6zgurlik¢l ve ¢ok dilli hizmeti esas alan, halkin kaynaklarini, halkin
intiyaclari dogrultusunda kullanan adil ve halkin sahiplendigi bir yerel yonetim insa etmek.”
Misyonu ile 2020-2024 Satratejik Planimizi hazirlamig bulunmaktayiz.

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontroli Kanunu
uyarinca hazirlanmasi zorunlu olan stratejik plan, kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarinin,
temel ilke ve politikalarinin, hedef ve dnceliklerinin ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve
yontemlerin belilenmesini ve bunlara iliskin kaynak dagiliminin gergeklestiriimesini
gerektirmektedir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda katilimci bir yontem izlenmis ve bu dogrultuda
halkimizin, meclis Uyelerimizin, muhtarlarimizin, sivil toplum kuruluslarimizin, ilgili
paydaslarimizin ve belediye personelimizin goérigsleri alinarak, elde edilen veriler incelenerek
oncelikli alanlarimiz belirlenmistir.

Ozalp Belediyesi gelecek vizyonuna ulasmak igin 12 adet stratejik amag, bu amaclara
ulasmak igin 33 adet stratejik hedef belirlemistir. Amag¢ ve hedeflerin basarisi 116 adet
performans gostergesi ile belirlenecek ve izlenecektir.

Hazirlanan Kurumsal Stratejik Planin hayirli olmasi dilegiyle, gérus ve fikirleriyle emegi

gecen, degerli meclis Gyelerimize, ilgili tim paydaslara, sivil toplum &rgttlerine, halkimiza ve
tum belediye ¢alisanlarimiza gdsterdikleri ilgi ve cabadan dolayi tesekkir ederim.

Saygilarimla...

Yakup Almag
Ozalp Belediye Baskani
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1.STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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1. Stratejik Planlama sureci
1.1.  Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi

5018 sayih Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununda Stratejik Plan, “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amag larini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve énceliklerini,
performans olg¢utlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagihmlarini igeren
plan” olarak tanimlanmistir.

S6z konusu Kanun geregi kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda o6lgcmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci ydntemlerle stratejik plan hazirlama goérevi
verilmistir.

Bununla birlikte 5018 sayili Kanuna gore; Stratejik Planlama surecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesi icin Kalkinma Bakanligi1 tarafindan yayinlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile stratejik planlama
siirecinde yol gdstermek lizere bu Yénetmelige gére “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ile T.C. Cumhurbaskanhg: Strateji ve Butce Baskanligrnin 2019 yilinda yayinladigi
“Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” yayimlanmustir.

Diger taraftan 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye Baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde, kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basin- dan énce de yillik performans programi
hazirlayip belediye meclisine sunmakla yukimlidar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve
meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin gérusleri alinarak hazirlanmakta ve
bele- diye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrlige girmektedir. 5393 sayili Kanuna
gére belediye enclimeni hazirlanan stratejik plani inceleyip belediye meclisine goértisuni
bildirir. Stratejik plan en son safhada belediye meclisinde gortsulerek karara baglanir ve bes
yilligina belediye bagkani tarafindan uygulanmak Uzere yurirlige girer. Stratejik plan ve
performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil edecek ve belediye meclisinde
bltceden 6nce gorusulerek kabul edilecektir.




1.2. Stratejik Planlama Hazirlik Siireci

STRATEJIK

PLAN 2020-2024

2020-2024 dénemi Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda Hazirlik slreci ve
calisma modeli, ilk iki stratejik planlama déneminde kazanilan kurumsal birikim 1s1§inda “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve T.C. Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce
Bagkanhgrnin 2019 yilinda yayinladig “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate
alinarak belirlenmigtir. Hazirlik streci ve ¢alisma modelinin temel yapi tasi katilimcilik olup
vatandaslarin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek odalarinin, kamu kuruluslarinin, kurum
personelinin ve belediyenin etki alanina giren tim paydaslarin goérus, beklenti ve projelerini

plana dahil etmek i¢in genis katihmli galigmalar yapilmistir.

STRATEJIK PLAN ASAMALARI

Stratejik Plan Ana
Asamalari

Stratejik Planlama Alt Asamalari

Sorumlusu

Hazirlik Dénemi
Calismalari ve Hazirlik
Programi

Durum Analizi Sureci

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama
Ekibinin Olusturulmasi

Belediye Bagkani

Stratejik Plan Genelgesinin Duyurulmasi

Hazirlik Programinin Hazirlanmasi

Stratejik Planlama Ekibi

Yazi Igleri Mid(irliigi

Strateji Gelistirme Kurulu
Teknik Destek Hizmet Saglayici

Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi
Kurumsal Tarihce

Yazi igleri Mid(irliigii

Uygulanmakta olan Stratejik Planin
Degerlendiriimesi

Mevzuat Analizi

Strateji Gelistirme Kurulu

Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Planlama Ekibi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Yazi Isleri Miidiirliigii Harcama Birimleri
Teknik Destek Hizmet Saglayici

Paydas Analizi

Kurulus Ici Analiz

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi

Vizyon Bildirimi

'Temel Degerler

Belediye Baskan Stratejik Planlama Ekibi

Yaz isleri Midurltgi
Strateji Gelistirme Kurulu
Teknik Destek Hizmet Saglayici

Strateji Gelistirme

Stratejik Amaclar Belirlenmesi
Stratejik Hedefler Belirlenmesi
Performans Gostergeleri Belirlenmesi
Faaliyet ve Projeler

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
Maliyetlendirme

Belediye Baskani Stratejik Planlama Ekibi

Harcama Birimleri

Yazi Isleri Mid(irliigi

Strateji Gelistirme Kurulu
Teknik Destek Hizmet Saglayici

Nihai Stratejik Plan

Taslak Stratejik Plan’in Belediye
Encliimen’ine sunulmasi

Yazi Isleri Midirligi

aslak Stratejik Plan’in Belediye Meclis’ine
unulmasi

Onaylanan Stratejik Planin Kamuoyuna Duyurulmasi

Yazi Isleri Mid(irlig

Stratejik Planin Kitap Haline Getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbaskanligi Strateji
ve Blitce Baskanligi'na génderilmesi

Yazi Isleri Midirligi

Stratejik Plan Cevre ve Sehircilik
Bakanlig’'na génderilmesi

Stratejik Plan Izleme Raporlari Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlari Faaliyet Raporlari

Belediye Baskani
Yazi Isleri MUdurlugi Harcama Birimleri
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Hazirlik Donemi Calismalari ve Hazirhk
Programi

\Durum Analizi Sireci

‘Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

INihai Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme




STRATEJIK

PLAN 2020-2024

STRATEJi GELISTIRME KURULU
Turan SARIGUL Bagkan Yardimcisi Bagkan
Cafer Eryagar Mali Hizmetler Yetkilisi Uye
Nevzat YILDIRIMCAKAR Yazi igleri MUdurligu Personeli Uye
Veysel GUNBAS Ekonomist Uye
Zeki AKAR insaat Mihendisi Uye

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Turan SARIGUL Baskan Yardimcisi
Nevzat YILDIRIMCAKAR |Yazi Isleri MudUrligu Yt.
Veysel GUNBAS Ekonomist
Cafer ERYASAR Mali Hizmetler Yetkilisi
Neslihan SEDAL Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu Goérevlisi/Sosyolog
Selcuk ALTUN imar ve Sehircilik Miidirligi Gorevlisi
Zeki AKAR Fen isleri Midiirligu Gorevlisi
Faruk AYAZ Park Bahcgeler Mudurlugi Gorevlisi
Mehmet ZENGINER Kdiltir ve Sosyal isler Mudiirligiu Gorevlisi
Okan DURMAZ Temizlik isleri Mudirligi Gérevlisi
Yunus KOC Kirsal Hizmetler Mdurlagu Gorevlisi

Tablo 2: Strateji Planlama Ekibi
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2. Durum Analizi
2.1.  Ozalp’in ve Ozalp Belediyesinin Tarihsel Geligimi
2.1.1. Ozalp Tarihgesi

Fotograf 1: Eski Ozalp

iran sinirna 45 km mesafede kurulan Ozalp Dogu Anadolu Bélgesinin Yukari Murat Van
béliminde yer almaktadir. Bolgede Urartular Persler, Bizanslilar, Emeviler, Selguklular,
Sokmenler, Mogollar, Karakoyunlular ve Akkoyunlular degisik zamanlarda hakimiyet
kurmuslardir. Tarihi eser kagakgilarinin define aramak amaci ile yaptiklari kazilarda mezarlarin
gun dogusu yénunde gorulmesi, halk arasinda burada yasayanlarin guinese taptiklari kanaatini
dogurmustur. 1071 yilinda Selguklu Sultani Alparslan'in Malazgirt Meydan Muharebesinden
sonra Anadolu'ya girmesi ile birlikte Selguklularin kontrolinde kalan bdlge, daha sonra
Safevilerin eline ge¢mistir. 1555 yilinda Kanuni Sultan Suleyman'in Safevileri yenmesi ile
bdlge Osmanllarin hakimiyetine girmigstir. Eski ismi “Mahmudiye” olan sonra “Saray” olarak
adlandirilan Ozalp, 1869 yilinda Hakkari sancagina baglanarak ‘Kaza’ yapilmistir.

Nisan 1918 yilinda Kazim OZALP komutasindaki Turk birliginin gelisi ile Ozalp Ermeni
isgalinden kurtarilmig; 1948 yilinda ilge merkezi Saray'dan bugin merkez mahalle olan
Kargalr'ya tagimis ve yeni ilge merkezine Ozalp ismi verilmistir.
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Fotograf 2: Ozalp Akgol

Fotograf 3: Eski Ozalp
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Fotograf 4:C')zalp Baris Parki

Fgrf S:OzaIpGnI Gorinim
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2.1.2. Ozalp Belediyesinin Tarihcesi

Ozalp Belediyesi, Eski ismi “Mahmudiye” olan sonra “Saray” olarak adlandirilan Ozalp,
1869 yilinda Hakkari sancagina baglanarak ‘Kaza’ yapiimistir.

Nisan 1918 yilinda Kazim OZALP komutasindaki Turk birliginin gelisi ile Ozalp Ermeni
isgalinden kurtariimis; 1948 yilinda ilce merkezi Saray'dan bugln merkez mahalle olan
Kargalr'ya tasimis ve yeni ilge merkezine Ozalp ismi verilmistir.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel secimleri sonucunda Ozalp Belediye Bagkanligi
gorevini Yakup ALMAGC yuritmektedir.

Fotograf 6: Ozalp Belediye Bagkanligi Binasi Ozalp
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2.2. Mevcut Stratejik Plan Analizi (2015-2019)

Ozalp Belediyesi 6360 Sayili On Dért lide Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi lige
Kurulmasi lle Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun hiikiimleri geregince 2014 yilinda Biiyiiksehir ilge Belediyesi statiisiine gegmis ve 2013
ADNKS sonuglarina gére nifusu 50.000’in tGizerinde oldugundan 2015-2019 yillarini kapsayan
ilk stratejik planini hazirlamigtir. Yeni dénem stratejik planin mahalli idareler segimlerini takip
eden 6 ay iginde yapilmasi gerektiginden 2020-2024 stratejik plan ¢alismalarina Mayis 2019
itibariyle baslanmistir.

2.3. Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat Analizi

Belediyelerin kurulusu, organlari, ydnetimi, gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul
ve esaslari 6zellikle 5393 Sayili Belediye Kanunu ile dlizenlenmis olup s6z konusu kanununla
beraber diger mevzuatlarda da belediyelere verilen gérev ve yetkiler vardir. 5393 sayili
Belediye Kanunun 14. maddesi ile Belediyelerin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Bu
kanun maddesine goére Belediyeler mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agag- landirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niGfusu 100.000’in  Gzerindeki
belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini dederlendirerek kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri acabilirler.

h) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her turll tesisi acgabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kultar ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla geng- lere spor malzemesi verir, amator
spor kullUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Ustlin basari gdsteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacili- §i1 yapabilir. Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
yil genel bltge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, be- lediyenin malt durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye mec- lisinin karari ile micavir alanlara
da belediye hizmetleri goéturilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu
hiklimleri sakhdir. Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar
blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadr. ilgili kanunun 15.
maddesine gore belediyenin yetkileri ve imtiyazlar gsunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
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turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygula- mak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

C) Gercek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hukimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sula- rini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli sistem
dahil her turld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

0) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlan igerisin- de tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

)] Toptanci ve perakendeci hélleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

)] Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi| amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinma- yan gida digi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerle- rinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastinimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

9)] Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tlrll servis ve toplu tagsima araglar
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri
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ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dlzenlemesinin gerektirdigi batun isleri yuratmek.

r Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gdre kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer seg¢im belgesi vermek, (r) bendine gbére verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak tic- ret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginca belirlenir. Ucreti
yatirlmasina ragmen yirmi gin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmig sayilir.
Blyuksehir sinirlari icerisinde yer segim belgesi vermeye ve Ucretini almaya bulylksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buylk- sehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ulcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile icretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da lcretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet lhale Kanununun 75 inci mad- desi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.” hiikmu bulunmaktadir.

Bununla birlikte belediyemizin dider mevzuatlarda gecen goérev ve yetkileri de
bulunmaktadir. Belediyemize gorev ve c¢alig- masina iliskin mevzuatlar 6zet halinde 12 adet
konu basligi altinda toplanmig ve tablolarda detayli olarak gdsterilmistir. Ote yandan
bilinmelidir ki bu belirtmis oldugumuz mevzuatlarin diginda da dogrudan veya dolayl olarak
belediyemizin yapmis oldugu hizmet ve gorevler bulunmaktadir.
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Genel Yénetim Alanina iliskin Mevzuat

5393 sayili Belediye Kanunu

5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanunu

5227 sayill Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi
5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

6360 Sayilh On Dort llde Buytksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi lige Kurulmasi lle Bazi Kanun Ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Stratejik Yonetim Alanina lligkin Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik
Mabhalli idareler Blitge ve Muhasebe Yénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
insan Kaynaklari Alanina iligkin Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 saylli is Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Mali Yonetim Alani ile ilgili Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
1394 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2164 sayili Belediye Gelirler Kanunu

213 sayil Vergi Usul Kanunu

6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil ve Usuli Hakkinda Kanun

1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

492 sayili Harglar Kanunu

4054 sayili Rekabet Kanunu

5846 sayil Telif ve Sanat Eserleri Kanunu (Fikri Ve Sinai Haklar Kanunu)

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma Ydnetmeligi

Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Harglarla ilgili Hikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
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Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katiima Paylar ile ilgili Hukiimlerinin Uygulanmasina
lligkin Yonetmelik

Tasinmaz Kaltar Varhklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik
Tassarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik

Mabhalli idareler Bltge ve Muhasebe Ydénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Tasinmaz Kultar Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik
Cevre Koruma Alani ile ilgili Mevzuat

2872 sayil Cevre Kanunu

5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yoénetmeligi

Cevresel Gurtltinin Degerlendiriimesi ve Yoénetimi Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin KontrolU Yonetmeligi

Atik Pil ve Akimulatérlerin Kontroll Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Yaglarin (Motor vb.) Kontroli Yonetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolt Yénetmeligi

Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yénetmelik

Atiklarin Dazenli Depolanmasina Dair Yénetmelik

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yonetmelik

Kentsel Atik Su Aritimi Yonetmeligi

Baz Istasyonlarinin Kurulusu Yénetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kont. Yonetmeligi

Afet Alani ile ilgili Mevzuat

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénlstirilmesi Hakkinda Kanun
5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
Deprem Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik

Afetlere iligkin Acil Yardim Tegkilati ve Planlama Esaslarina Dair Yénetmelik
imar Alani ile ilgili Mevzuat

2872 sayili Cevre Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

5543 sayili iskdn Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénlstirdlmesi Hakkinda Kanun
634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kulturel Tagsinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yagatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanun

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi
Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik
Plan Yapimini Yakuimlenecek Muelliflerin Yeterliligi Hakkinda Yonetmelik
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Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi

Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yénetmelik

Korunmasi Gerekli Taginmaz Kultlr Varliklarinin ve Sitlerin Tespit ve Tescili Hakkinda Yénetmelik
Korunmasi Gerekli Taginmaz Kultlr Varliklarinin Yapi Esaslari ve Denetimine Dair Yénetmelik

Kultir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bélgelerinde ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin
Hazirlanmasi ve Onaylanmasina lliskin Yonetmelik

Kiiltiir Yatinmlarinin ve Girisimlerinin Belgelendiriimesine ve Niteliklerine iliskin Yénetmelik

Koruma Amagcl imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamasi, Denetimi

ve Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yénetmelik

Harita Muhendislik Hizmetlerini Yukumlenecek Muellif ve Muellif Kuruluslarinin Ehliyet Durumlarina
Ait Yonetmelik

imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlenmesi lle llgili Esaslar
Hakkinda YO- netmelik

imar Kanununun 38 inci Maddesinde Sayilan Mihendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik

Cevre Dizeni Planlarina Dair Yonetmelik

Saglik Alani ile igili Mevzuat

5797 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

5179 sayil Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
Satinalma ve Kamulastirma lle ilgili Mevzuat

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
2.4.1. Onbirinci Kalkinma Plani 2019-2023

23 Temmuz 2019 Tarih ve 30840 Sayili Mukerrer Resmi Gazete’'de yayimlanan 2019-
2023 yillarini kapsayan On Birinci Bes Yillk Kalkinma Plan’'nda amac¢ ve hedefler
belirlenmigtir.

Onbirinci Kalkinma Planinin ilgili bélimiinde;

“2.5.2.3. Yerel YOnetimler
a. Amag

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaglarini gézeten; katihmci, mali strdurulebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir
yaplya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust dlizeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

b. Politika ve Tedbirler

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan éncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki
uyum artirilacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi yapmak Gzere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehirciik Bakanhgi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
blylksehirlerden baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet dnceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi
yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek;
bu standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel ydnetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
799.1. Yerel ydnetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yoénelik egitimler verilecektir.
800. Belediyelerin karar alma sureglerinde vatandaslarin katlim ve denetim roli
guclendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureglerine katihm
mekanizmalari glclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katihmi saglanacak,
alinacak o6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yodnelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan buyUklugu tespit edilerek yerel
hizmet gereklerine uygun, coklu olcit tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlarinin surdurdlebilirligi saglanacak, buyuksehirlerde kdyden
mahalleye donlugen yerlerde hizmet erigimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Bulyuksehir belediyeleriyle buylksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve
sorumluluklari nedeniyle ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gorev tanimlari
etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve guvenligi guglendirilecektir.

802.1. Yerel ydonetimlerin kent esenligi ve guvenligine iliskin projeleri desteklenecektir.
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802.2. Kuguk o6lgekli belediyelerin sosyal donati projeleri i¢in finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yoénelik yapilacak dizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlestiriimesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yoOnetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir. “

Denilmis ve buna yonelik politikalar belirlenmistir. Stratejik planimiz Belirlenen amag ve
hedeflerden yetki ve sorumluluk alanlarimizda olan politika ama¢ ve hedelere uygun olarak
hazirlanmistir.

2.4.2. TRB2 Bolge Plani

Bdlge Planlari, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri
Hakkinda Kanun ve 3194 sayili imar Kanunu ile {lke genelinde 26 Diizey 2 Bdlgesi
kapsaminda bolgesel gelismislik farklarini azaltma éngértsu ile tanimlanmis temel politika
belgeleridir.

TRB2 Bolgesi (Bitlis, Hakkari, Mus ve Van) bahsi gecen 26 Dizey 2 Bolgesinden biri
olup, SEGE 2011 yili illerin gelismiglik siralamasina gére Turkiye'nin en geri kalmis illerinden
olusmaktadir. TRB2 Bolgesi 2014-2023 Bolge Plani Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan
Bdlge’'nin mukayeseli Ustin oldugu ve Ulke ortalamasinin altinda kaldigi alanlarin tespit
edilmesi ve desteklenmesi amaci ile hazirlanmistir.

Bitlis, Hakkari, Mus ve Van illerini kapsayan TRB2 Bolgesi, 41.558 km2 yuzolcimu ile
Tarkiye toplam yuzdélgimindn %5’ini olusturan, 2.022.373 nufusu ile Tlrkiye toplam
nifusunun %2,75’ini barindiran bir bodlgedir. SEGE 2011 raporuna godre sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda Bitlis 76’nci, Hakkari 80’inci, Mus 81’inci ve Van ise 75’inci sirada
yer almaktadir. Demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabet¢i ve yenilik¢i kapasite, mali
kapasite, erigilebilirlik ve yasam kalitesinden mutesekkil 8 alt kategoriyi kapsayan ve blyuk
kismi 2009-2010 vyillarina ait 61 degiskenin kullanildigi rapora gére hem sosyal hem de
ekonomik acidan TRB2 Bélgesi, Turkiye’nin en geri kalmis illerinden olusmaktadir. Bolge Plani
arastirmalar da ulke ortalamasi altinda seyreden veriler dogrultusunda SEGE 2011 raporunu
destekler niteliktedir. Sosyal refah artisinin saglanabilmesi, ekonomik yapisal dénisime ve
bliyimeye bagli olmasi sebebiyle Bélge’de midahale edilmesi gereken ilk alan Uretim
faktorlerinin etkin ve surdurilebilir sekilde kullaniimasi olacaktir. Bolge Plani kapsaminda, bu
alandaki mudahale onceliklerini yansitacak stratejilere yer verilmekle birlikte sosyal refahi
artirmaya yonelik es zamanli stratejiler de gelistirilmistir. Zira salt ekonomik refah artisi, sosyal
refah eksikliklerine ve yetersizliklerine yonelik miidahale sekli belirlenmedigi stirece kalkinma
odakli olmaktan uzaktir. Bu dogrultuda, gelistirilen stratejilere dayanak niteliginde olan veri
birlestirmeleri ve gézlemler ‘Ekonomik Donlsum ve Bluylime’, ‘Gucli Toplum’ ve “Yasanabilir
Mekanlar eksenleri basliklar belirlenmistir.

Bolge planinin vizyonu TRB2 2014-2023 Boélge Plani Vizyonu; “2023’te; beseri
sermayesini gelistirmis, etkin Uretimle ekonomide yapisal dénuasumu ve buyumeyi saglamis,
olusan sosyal refahtan herkesin adil bir sekilde faydalandigi, dogal ve kiltirel mirasini
koruyarak kullanan, yasam kalitesi ylksek, jeo-ekonomik konumu ile ¢cevresine etki edebilen,
glvenle yasanan bir bolge olmak.” Seklinde belirlenmistir.

2.4.3. Mus-Bitlis-Van Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani

Mus, Bitlis ve Van illerini kapsayan 1/100.000 olcekli Cevre Duzeni Planr’nda temel
amagc; dengeli ve surekli kalkinma amacina uygun olarak ekonomik kararlarla ekolojik
kararlarin bir arada dusunulmesine imkan veren rasyonel dogal kaynak kullanimini saglamak
Uzere; planlama bdlgesi icindeki kirsaldan kent merkezlerine yasanan gocun durdurulmasinin
yani sira kente gécen nufusun tekrar kirsala donmesini saglayacak onlemlerin/kararlarin




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

alinmasi, bdlgenin ekonomik yapisinin temellerini olusturan tarim/hayvancilik sektérinin
gelistiriimesine yonelik kararlarin Uretilmesi, go¢ nedeniyle kentlerde olugan istihdam fazlasi
ndfus igin istihdam olanaklarinin yaratiimasi, sagliksiz ve carpik yapilasmanin yarattigi
sorunlarin ortadan kaldiriimasi, kentlegsme ve sanayilesmenin kontroll gelisiminin saglanmasi
ile gelismelerin surduralebilir kilinmasi, bolgenin ekonomisinde buyluk 6nemi olan mera ve
tarimsal arazilerin korunmasi, ekolojik dengeyi bozacak mudahalelerin engellenmesi, kulturel
ve dogal degerlerin korunmasini saglayacak, arazi kullanim deseninin yénlendirilmesidir.

1/100.000 dlcekli Mug- Bitlis- Van Planlama Bolgesi Cevre Duzeni Planinin amaca uygun
gerceklestiriimesi, belirlenen hedeflere ulasilabilmesi igin; Ulke olgceginde kalkinma
planlarindan, yerel birimlerce Uretilen plan kararlari ve gelistirilen yatirim programlarina kadar,
mekansal gelismeleri ve demografik hareketleri ydnlendirecek tim kararlarin derlenmesi ve bir
arada yorumlanmasi zorunludur.

Belirlenen amag dogrultusunda;

Planlama Bodlgesini olusturan alan butininde koruma-kullanma dengesini
gOzetmek,

Dogal, kulttrel, tarihsel, sosyal ve ekonomik degerlerini korumak ve gelistirmek,
Ulusal ve yerel tercihler dogrultusunda, mevcut ve gelismesi olasi sektorleri
desteklemek,

Yerel katilimi ve ortakhgi saglamak,

Alt olgcekte yapilacak planlari yénlendirecek, butiincil planlama kararlarini
uretmek galismanin temel hedefleri olarak belirlenmistir.

YV VYV VYV

2.4.4. Vangolii Havzasi Koruma Eylem Plani

Havza yonetimi “bir su toplama havzasinda, ekolojinin temel esaslari dikkate alinarak,
toplumun sosyal, kiltirel ve ekonomik kalkinmasini saglayacak sekilde dogal kaynaklarin
surdurdlebilir kullaniminin planlanmasi, gelistiriimesi ve ydnetilmesi” olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanim, havza yonetimine ayni zamanda, havza toplumunun kalkindiriimasi ve kirsal
kalkinma kavramlari ile es bir anlam ylklemektedir. Son yillarda hizli nifus artisina paralel
olarak artan su talebine karsi uygun kaynak varliginin azligi ve giin gectikge gelisen sanayi ve
tarimsal faaliyetlere bagl olarak asiri kullanim ve gesitli kirlilik parametreleri nedeniyle ortaya
cikan sorunlar 6zellikle havza bazinda su kaynaklari yonetiminin énemini bir kat daha
artirmigtir.

Van Golu Havzasi, Ulke genelinde kirlilik agisindan 25 akarsu havzasi arasinda 15.
sirada bulunmaktadir. Kapali bir havza olmasindan dolayi evsel ve endustriyel atiklarin
olusturdugu kirliligin ekolojik yasama olumsuz etkileri daha ¢abuk ve tahrip edici olmaktadir.
Tarimsal ¢alismalarin da énemli bir gecim kaynagi oldugu bu havzada planlamalarin havza
Olceginde yapillmasina gereksinim duyulmaktadir.

Van Go6lu Havzasi Koruma Eylem Planrnin baslica temel amacilari:

» Havza dlgegindeki kirletici kaynaklarini tespit etmek,

> Yerlesim yerlerinde ihtiyac duyulacak olan evsel nitelikteki atik su artma
tesislerinin planlamasini yapmak,

seklinde belirlenmistir. Plan kapsaminda asagidaki konu basliklari Gzerinde
durulmaktadir:

Havza genel durumu

Su kaynaklarinin mevcut durumu

Su kalitesinin mevcut durumu

Mevcut ve planlanan altyapi tesisleri

Su kaynaklari yénetimi

VVVVY VY
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2.5.  Faaliyet Alanlan

Ozalp Belediyesi teskilati, belediyeye kanun ve yonetmeliklerde verilen gorev ve
sorumluluklar kapsaminda; nufus, fiziki ve cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kulturel 6zellikler
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak birim
madarldkleri halinde olusturulmustur. Belediyelerin 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak
Uzere, gesitli kanun ve ydnetmeliklerle verilen pek ok gérevleri bulunmaktadir. Ozalp
Belediyesi birim mudurltkleri, kanun ve yonetmeliklerde belediyemize verilmis olan faaliyet ve
gorevler kapsaminda hazirlanan ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanan ¢alisma usul ve
esaslar yonetmelikleri kapsaminda faaliyetlerini surdirmektedir. Belediye birimlerinin faaliyet
alanlarina iligskin bilgiler asagidadir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidarliga; ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler kapsaminda
Belediye personeline iligkin suregleri yurutmektedir. Belediye genelinde insan kaynaklari
yonetimi projeleri hazirlamak ve ydonetmek amaciyla personel 6zluk islemleri ve insan glcu
planlamasindan sorumlu birimdir. Mudarlik; izin takip, emeklilik veya isten ¢ikarma, terfi ve
gorev yeri degisikligi, disiplin ve Belediye Etik Kurulu faaliyetleri, gerekli yazisma ve raporlama
calismalarini yuritmektedir. Ayrica birim tarafindan, Belediye personelinin hizmet alanlarina
iliskin bilgi ve gérgusunun artirllmasi amaciyla hizmet ici egitimleri de gerceklestiriimektedir.

Belediyemize gelen dilekceler ile kurum ve kuruluglardan gelen evraklarin giris kayit
islemleri yapilarak ilgili birimlere teslimini yapmak, birden fazla birime gonderilen evraklarin
cevaplarinin birlestirilerek ilgili kurum, kurulus ile her tirlG tizel kisilik ve kisilere cevaplarini
yazmak, belediyemiz birimlerinden dis kurum, kurulus ile her tirlli tlzel kisilik ve kisilere
gonderilen yazilarin posta takip islemlerini yapmak, Belediye Meclis ve Encliimen toplantilari
ile ilgili gindem hazirliklarinin yapmak, Meclis ve Encliimen karar tutanaklarinin yazmak ve
ilgili birimlere intikalini saglamak, toplanti ses kayitlarinin ¢bézimlerini yaparak tutanaklar
hazirlamak, Meclis ve Enclimen toplantilari ile ilgili yazismalari yapmak, ilgemizde ikamet eden
veya evlenmek igin kayith bulundugu ilce evlendirme memurlugundan izin belgesi ile
evlendirme memurlugumuza miracaat eden ciftlerin nikah akit islemlerini ve bununla ilgili
yazismalari yapmak ve belediye arsivini ydnetme hizmetleri gerceklestiriimektedir.

iice hudutlari dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik ydnden daha iyi bir yasantiy
saglamak amaci ile planh bélgelerde imar planlarina uygun ulasimi gergeklestirmek icin alt ve
Ust yapilari yapmak, mevcutlarin onarimini saglamak gerektiginde imal etmek gerektiginde ise
yasalar cercevesinde bagkalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut
kadastral duruma uyarak ayni gorevleri yerine getirmek, diger madurlUkler ve kamu kurumlari
ile irtibat kurarak gerekli yardimlagsmayi saglama hizmetleri gergeklestiriimektedir.

Uygulama imar Planlarinda uzmanlik alanina giren ve bu amagclara tahsis edimis
sahalarin tanzimi icin gerekli etit, proje ve detay planlarinin gerekli mudurlUkler ile koordineli
calismak sureti ile hazirlamak ve yaptirmak, bu suretle sorumluluk alanimizda yeni parklar,
yesil alanlar, refljler, cocuk bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri ve
dinlenme mekanlari ile yol agaclandirmalari yapmak ve yaptirmak; bu alanlar igin gerekli her
cins ingaat ve tesisat malzemeleri temin etmek ve ettirmek; ayrica mevcut olanlarin bakim ve
onarimlarini yapmak ve yaptirmak ve gorev alanlari dahilindeki bitkilerin genel bakim, hastalik
ve zararlarindan korunmasi igin zirai mucadele ve budamalarini yapmak ve yaptirmak gibi
hizmetler sunulmaktadir.
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Kadin-erkek esitligini temel bir hak olarak kabul ederek her tirli ayrimciligin énlenmesi
icin sorumluluk almak,

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin, belediyenin tim hizmet, faaliyet, plan, proje ve
calismalarina yerlestiriimesi, hizmetlerden esit yararlaniimasini saglamak,

Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi kaynakli ayrimcilikla muacadele igin
calismalar yuritmek,

Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgisinin yansitildigi kiltlrel, sanatsal, egitsel ve sosyal
faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,

Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddete maruz kalan; sosyal ve politik diglanmaya
ve her turli ayrimcihiga ugrayan; aile i¢i siddet magduriyeti olmasa da ayakta kalmakta
zorlanan ve destek isteyen kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal danigsmanlik hizmeti veren
Kadin Danisma Merkezi ve esler arasinda yasanan sorunlarin ¢6zimi konusunda
danismanlik hizmeti veren Aile Danismanhdi hizmetlerinin yaritlilmesini saglamak,

Danisma Merkezlerine basvuran kadinlara gerekli bilgilendirmeleri yaparak rehberlik ve
danismanlik hizmeti vermek, ilgili kurum ve kuruluglarla iletisim kurmalarina ve gerekli
hizmetleri almalarina destek olmak,

Merkezlere basvuran kadinlarin ihtiyaclarini belirleyip bireysel destek planlari
hazirlamak,

Kadina yoénelik siddet, kadin haklari, gocuk ihmal ve istismari, kadin ve aile danisma
merkezleri ile kadin siginmaevinin igleyisi gibi konularda egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapmak,

Kadin ve diger cinsel yonelimlerle ilgili 6zel tarihlerde farkindalik ve etkinlik galismalari
yapmak,

Toplumda kadina ve cgocuklara karsi siddetin olusmasini 6nlemeye yonelik; 6fke
kontroll, stres ydnetimi, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile
hayatina etkileri, insan haklari, kadin haklari, gocuk haklari konularinda egitici programlar
yapmak,

Universiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, sivil toplum
kuruluslari ve uzman kisilerin katihmlari ile seminer, konferans, panel vb. bilimsel dizeyli
calismalar yapmak,

Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapmak ve tespit edilen
sorunlarin ¢éziimine doénuk projeler gelistirmek,

Kadin ve aile konularinin ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢calismalari yerinde gérmek,
toplantilara katilmak ve ortak proje calismasi yapmak, yurt ici ve yurt disi fon kuruluslarina
projeler sunmak,

Kadinlara yonelik yaz okullar, kiltirel etkinlikli kamplar, gezi ve kulturel etkinlik
programlari, sergiler, yarismalar, kampanyalar ve festivaller dizenlemek, uzmanlardan olusan
juriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amagli éduller vermek,

Kadin kUtlphanesi ve arsivi olusturmak,

Kadin emegdinin goérinur hale gelmesi, kadin istihdaminin arttinlmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yuriten
kurum ve kuruluslarla ortak galismalar yurtutmek,

Uretilen el emegi trinlerini degerlendirmek igin STK ve kamu kuruluslari ile igbirliginde
projeler yapmak ve yuritmek,

Kadinlarin sertifikali meslek edindirme kurslarina katilmasi ve is bulabilmesi konularinda
destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

Siginma evleri agmak, siginmaevine yonlendirilen kadinlara bu suregte gerekli rehberlik
ve danisma hizmeti vermek, kadin ve cocuklarin ihtiyacglarinin tespit edilip giderilmesini
saglamak,

Siginmaevinde kalan kadinlarin glclenme sureclerini destekleyerek bagimsiz hayata
gecebilmeleri igin gereken destedi saglamak (is ve meslek edindirme, egitim, ev bulma gibi
konularda rehberlik ve danisma hizmeti), can guvenligi riski olan kadin ve cocuklar igin
guvenlik ve sosyal destek plani yapmak,

Kadina yonelik siddet, kadin haklari, cocuk ihmal ve istismari, kadin ve aile danisma
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merkezleri ile kadin siginmaevi igleyisi vb. konularda egitim ve farkindalik calismalari yapmak,
Gizlilik ilkesi g6z ardi edilmeden ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

Parselasyon planlarinin yapilmasi, belediye ve 6zel mulkiyet parsellerinin ihdas, tevhit,
ifraz ve yola terk faaliyetlerini yarutar. Ayrica, belediye adina parsel alinmasi, tapu tahsis
islemlerinin yapilmasi, belediye parsellerinin envanterinin tutulmasi ve satiimasi ile kentsel
yenileme uygulamalari da yapilmaktadir. Bununla birlikte kamulagtirma iglemleri, harita
yapilmasi ve kullanim alani élgtlmesi islemlerine iligskin faaliyetlerde bu birim tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Her tlrlG ruhsath yapi igin zemin arazi ¢galismalari kontrol edilerek zemin etld raporlarini
onaylamak, yapi ruhsati vermek, yapi ruhsati almis yapilara réperli aplikasyon krokisi ve onayl
mimari projeye gore bina aplikasyon kontrolli yapmak ve su basman kotunu vermek, hak edis
talebinde bulunan Yapi Denetim firmalarinin seviye tespitlerinin yapilarak ve gerekli evraklar
kontrol edilerek hak edislerinin ve is bitirme tutanaklarinin onaylanmasi, Yapi Denetim
Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-su basman vizelerinin yapiimasi ile iskana hazir
binalar icin gerekli inceleme ve evraklari kontrol edilerek kanun ve yénetmelikler cercevesinde
Genel iskan Belgesi ve Yapi Kullanma izin Belgesinin veriimesi islemleri yiiriitiilmektedir.

Halka ve personele poliklinik ve laboratuar hizmeti verilmesi, durumu olmayan hastalara
Ucretsiz muayene ve ilag temini, gezici saglik araci ile muayene ve tarama iglemleri,
vatandaslarimiza evde bakim ve muayene hizmeti verilmesi, evde vefat eden vatandaslarimiz
icin muayene yapilarak 6lim belgesi dizenlenmesi, cenaze ylkama ve nakil islemleri ile
bdlgemizde maddi durumu iyi olmayan vatandaslarimizin gocuklarinin hijyenik kosullarda
stinnet ettirilmesi ve veterinerlik hizmetlerinin yuratilmesi faaliyetleri gergeklestiriimektedir.

Belediye sinirlarn igerisinde konutlar, isyerleri, saghk kurumlari, kamu kurum ve
kuruluglari vb. yerlerden kaynaklanan evsel atiklarin, igyerlerinde olusan tehlikeli atik
kapsamina girmeyen sanayi atiklarinin ve tadilat sonrasi olusan g¢uvallanmis haldeki hafriyat
atiklarinin toplanmasi, cadde ve sokaklar ile meydanlarin belirlenen program dahilinde diizenli
olarak supurilmesi, yikanmasi, pazar yerlerinin ¢dplerinin toplanmasi ve yikanmasi, ambalaj
atiklari (k&git, metal, plastik, cam), bitkisel atik yaglar, atik piller ve elektronik atiklarin
toplanmasi ve geri dénlisum sistemine dahil edilmesi, vatandaslardan cevre ve temizlik
konularina iligkin olarak gelen sikayetlerin degerlendirilerek ¢oézimlenmesi ve bilgi veriimesi
hizmetleri gergeklestiriimektedir.

Ozalp halkinin serbest zamanlarini sosyal ve kiiltiirel alanlarda verimli bir sekilde
degerlendirmesini saglamak, kent kaltirinin ve egitim dizeyinin ylUkseltiimesine katkida
bulunarak kentsel batlinlesmeyi gerceklestirmek ve kentliiesme surecine hiz kazandirmak
amaciyla cesitli etkinlikler dizenlenmekte ve programlar yuratulmektedir. Hizmet alanimiz
kapsaminda mahallelerde kultirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar
yapmak; yapilan bu calismalara sivil toplum kuruluglarinin ve uzman Kigilerin katihmini
saglamak; kultir, sanat, senlik, festival ve tanitim organizasyonlar gergeklestirmek; milli,
insani degerler, temel hayat becerileri ve meslek kazandirma ile ilgili faaliyetler dizenlemek,
genglere ve ogrencilere yonelik etkinlikler yapmak gibi hizmetler gergeklestiriimektedir.

izleyen iki yilin bitge tahminlerini iceren Belediye biitgesinin, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek, butge kayitlarini tutmak,
bltce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, dederlendirmek ve bltge kesin hesabi ile
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mali istatistikleri hazirlamak, muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgilisine
verilmesi iglemlerini yarutmek, muhasebe kayitlarinin usulline uygun, saydam ve erisebilir
sekilde tutulmasini saglamak, gerekli bilgi ve raporlari hazirlamak, belediyesin mulkiyetinde
bulunan taginirlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlari ilgili madurlukten gelen
veriler dogrultusunda diizenlemek, muhasebe kaydina almak ve ilgili makamlara sunmak. On
mali kontrol ve i¢ kontrol faaliyetini ylritmek, faaliyet raporunu hazirlayarak meclise sunmak,
Belediye'nin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri ylUritmek ve
sonuglandirmak ve personel mutemet islemlerinin yaritilmesi faaliyetleri sunulmaktadir.

iicemiz halkinin saglk, esenlik ve huzurunun saglanmasi ile korunmasina iligkin
gorevlerin yerine getiriimesi, kayit disi ekonomiye sebep olan seyyar saticilarin ve kamuya ait
olan yerlerin amaci diginda kullaniimasinin engellenmesi, vatandas sikayetlerine islem yapip
cevap verilmesi ve en kisa zamanda sonuglandiriimasi, ruhsath ve ruhsatsiz is yerlerinin
denetlenmesi, semt pazarlarinin denetimi, bunun yaninda ihtiyag duyulmasi halinde ilgili
birimlerin yapmis oldugu calismalara refakat edilmesi, belediye merkez binasi ile diger hizmet
tesislerinin ve etkinliklerde guvenligin saglanmasi faaliyetleri gergeklestiriimektedir.
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2.6. Paydas Analizi

2.6.1. Dis Paydas Analizi

Ozalp Belediyesi bitin hizmetlerinde katilimci yonetisim modelini  benimsemis
oldugundan, ¢alismalarina ve karar mekanizmalarina “katiim”i artirmak adina geleneksel ve
inovatif araglardan faydalanarak yoluna devam etmektedir. Belediyemizin, Ozalp ilgcesinde
yasayanlarin yasadiklar alan Gzerinde s6z sahibi olduguna inandiginin ve dolayisiyla karar
sureclerine aktif katilimini her adiminda tesvik ettiginin 6zellikle vurgulanmasi gerekir. Bu
kapsamda, katimci bir anlayisla hazirladigi “Ozalp Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani”
calismalarinda da ayni anlayis ve inancini sdrdirmektedir. Belediyemizce revizyon
calismalarina dis paydas katihmini saglamak Uzere biri vatandas tabanh ve digeri de kurum
tabanl olmak Uzere iki boyutlu bir calisma yarttilimustar.

Belediyemizin ilgili birimleri ile sivil toplum kuruluglari, meslek odalari, 6grenciler, esnaf,
mahalle muhtarlari ve mahalle sakinleri ile dlizenli periyotlarla bir araya gelinmis ve beraber
karar alma slrecleri insa edilmistir.

2020-2024 yillant Ozalp Belediyesi Stratejik Plan calismalari kapsaminda
vatandaslarimizin dneri ve goéruslerini almak icin kapsamli bir anket arastirmasi uygulanmistir.
(Ek 2) Ayrica paydas oldugumuz kurumlara da ¢alismalarimiza katkida bulunmalari i¢in dis
paydas anketimiz gonderilerek gorusleri alinmistir. (Ek 1)

Anket sonugclarina gére oncelik verilmesi gereken konular soyle siralanmigtir.

Kentsel Altyapi Ve Planlamaya lliskin Hizmetler

Cevre ve Cevre Saglgi Hizmetleri, Yesil Alan, Park Bakim ve Agaclandirma Hizmetleri.
Egitim-Kultir-Sanat-Sosyal Hizmetler Ve Genglik-Spor hizmetleri

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin politikalari.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi.

Tarimsal Uretimin kalkindiriimasi.

Afet YOnetimi

Issizlik

Yoksulluk

Dere yataklarinin islahi surecinin hizlanmasi icin gerekli baskilar arttirma,

Sportif etkinliklerin ve spor tesislerinin sayisini arttirma,

Cocuklar icin daha ¢cok oyun alanlari olusturulmasi,

Engelliler i¢in yapilan ¢alismalarin arttirilmasi

Kurumun vatandas ve kuruluslarla iligki diizeyinin arttirlmasi ve gelistiriimesi olarak
belirtilmistir.

YVVVVVVVVVVVVVY

2.6.2. I¢ Paydas Analizi

Ozalp Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planini calismalar kurum icinde Yazi isleri
Mudurlagunian koordinasyonunda katilimei bir sekilde yaratilmastir. Calismalara baslamadan
Once ust yonetim, harcama birimi yoneticileri ve ilgili personele “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Bltgeleme” toplantilari yapilmis Belediye Bagskanimiz Yakup ALMAC
tarafindan bu surecte izlenecek yol ¢alisanlarla paylagiimigtir.

Calismalarin althgini Ozalp Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, GZFT analizi ile dis
paydas analizi kapsaminda gergeklestirilen (1) Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin
gorus ve Onerileri ve (2) Vatandas Memnuniyet Arastirmasi sonuglari (3) Personel Memnuniyet
Anketi ile edilen vatandaslarin gorus, dneri ve beklentileri olusturmustur. Bu sonuglar harcama
birimlerince degerlendirilerek ilgili mevzuatta tanimlanan guncellestirme 6lgcegine uygunluguna
ve butge imkanlari, yetki alani, mevzuat, insan kaynagi ve gergeklestirilecek diger hedefler gibi

unsurlari iceren uygulanabilirlik kriterlerine gére plana dahil edilmigtir.
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2.7.  Kurum lgi Analiz
2.7.1. Kurumsal Yapi ve Organizasyon Semasi

BELEDIYE BELEDIYE
MECLISi BASKANI

BELEDIYE
ENCUMENI

BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI

KADIN VE AILE
HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE
iISTIMLAK
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

KRES
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

Tablo 3: Ozalp Belediyesi Organizasyon Semasi

ALi HIZMETLE
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

KIRSAL
HiZMETLER
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU
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2.7.2. Insan Kaynaklari Yapisi
Ozalp Belediyesi biinyesinde 7 memur, 71 isci ve 7 sdzlesmeli personel olmak lizere
toplam 85 personel gorev yapmaktadir. 7 memur personelin 0 kadin, 7 erkek; 71 is¢i personelin
6’s1 kadin 65 erkek; 7 s6zlesmeli personelin ise 1’i kadin 6’s1 erkektir. Kurum binyesinde
toplam 14 birim madarlGga bulunmaktadir. Bu miduarliklerde istihdam edilen personelin sayisi,
yasl, editim durumu ve sinif bazinda dagilimlarina iligkin bilgilere asagidaki tablo ve grafiklerde
yer verilmektedir.

Memur Sayisi  [isgi Sayisi Sozlesmeli Toplam Toplam
Personel Sayisi Personel
Sayisl
Yillar |Kadin [Erkek |Kadin [Erkek |Kadin |[Erkek |Kadin |Erkek
2014 |0 20 1 30 0 1 1 52 53
2015 |0 19 1 29 1 1 2 49 51
2016 |0 15 1 27 2 1 3 46 46
2017 |0 13 1 18 0 te] 0 40 40
2018 |0 10 6 68 0 7 01 91
2019 |0 7 6 65 1 6 7 78 85
Tablo 4: Personel Sayisinin Yillara ve Cinsiyete Gére Dagilimi 2019 Mayis Ay Verileri Baz Alinarak Hazirlanmigtir.
PERSONEL CINSIYET GRAFIGI
MEMUR EIiSCi ESOZLESMELI

80

60

40

2 S
KADIN ERKEK
KADIN ERKEK
MEMUR 0 7
iSCi 6 65
SOZLESMELI 1 6

Grafik 1: Cinsiyete Gore Personel Durumu
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Personelin Egitim Durumu Analizi

iIkégretim | Lise ve | On Lisans Lisans | Doktora

Okulu Dengi Lisans ustl

Okul

Memur 5 2 0 0 0 0
Isci 39 29 1 2 0 0
Sozlesmeli Personel 0 0 1 6 0 0

Tablo 5: Personelin egitim durumuna goére dagihmi

PERSONEL EGITIM DURUMU GRAFIGI
EMEMUR EiSCi 5 SOZLESMELI PERSONEL

40

35

30

25

20

15

10 6

5 o 11 0 \:ﬁ 0 0 0 0 0 0
0 P S S eouesges
o o o v
&V‘é \>(,’§ \c)?“% %OQ\
RN & O
S O Q
N
iLKOGRETIM LISE VE DENGI  ON LISANS LISANS YUKSE;(LiSAN DOKTORA

MEMUR 5 2 0 0 0
EisCi 39 29 1 2 0
S@ZLESMEL] PERSONEL 0 0 1 6 0 0

Grafik 2: Personelin E@itim Durumu Analizi
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Personelin Yag Durumu Analizi

Personel Yas Gruplari

18 -> 24 25 -> 35->44 45 ->54 | 55 ->
34
Memur 0 0 0 6 1
isci 7 22 36 5 1
Soézlesmeli Personel 0 7 0 0 0
Tablo 6:Personel Yas Durumu
PERSONELIN YAS DURUMU iZLEME GRAFIGI
= 18 ->24
< —
= |
> 25->34 |
(C]
< 35->44 |
& 55-> =
55 -> 45 -> 54 35->44 25->34 18 ->24
[ SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 7
misci 0 5 36 22 0
EMEMUR 1 6 0 0 7
PERSONELYAS GRUPLARI
D SOZLESMELI PERSONEL  EiSCi @ MEMUR

Grafik 3: Personelin Yas Durumu izleme Grafigi
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Memur Kadrolarinin Genel Siniflar Bazinda Dagilimi
AH GiH TH SH YH
0 66 14 10 8
Tablo 7:Memur Kadrolarinin siniflara gére dagilimi
MEMUR KADROLARININ
GENEL SINIFLAR BAZINDA DAGILIM GRAFIGI
AHS
E GiH GiH, 66
380
a
2
- TH TH, 14
<
£
]
= SH
| SH, 10
YH
I | YH, 8
0 10 20 30 40 50 60 70

BAHS WGiH mTH mSH mYH

Grafik 4: Kadro Dagilim Grafigi
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Personelin Midurlikler Bazinda Dagilimi

Mudurlakler Memur isci Hizmet Alimi [S6zlesmeli
: Memur

Yazi Igleri MUdarlagu 0 3 0 0

Emlak Ve Istimlak Muduarluga 2 2 0 0

Fen isleri Mudurligu 4 20 0 2

imar Ve Sehircilik MidurlGgi 0 1 0 1

Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlugu |0 1 0 1

Mali Hizmetler Madarlagu 0 2 0 1

Park Ve Bahgeler MUdurligu 0 6 0 0

Ruhsat Ve Denetim MaduarlGga 0 0 0 0

Saglik Isleri Midurliigu 0 0 0 1

Temizlik Isleri MUdarlugi 0 27 0 0

Kres Mudurlagi 0 0 0

Zabita Madurlugu 1 0 0

Kiiltiir ve Sosyal Isler Madurliga |0

Kirsal Hizmetler MUdarlGgua 0 6

Toplam 7 71 7

Tablo 8:Personelin Mudurlikler Bazinda Dagilimi




2.7.3. Fiziksel Yapi
2.7.3.1. Hizmet Binalari
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Belediyemiz bunyesinde hizmet binalarina iligkin detayl bilgiler tablolar halinde sunulmustur.

Tasinmaz Bilgileri

S.No [Niteligi YUzolcimi (M2)  |Oran Parsel Sayisi
1 Ozalp Belediye Hizmet Binasi 1243,42 Taban ([Tam 2
Alan
2 Arac Bakim ve Onarim Atolyesi 1250 m2 Tam 1 (Maliye Hazinesi)
3 Sagmali Mahallesi Ek Hizmet Binas1{30.000 Tam 1 (Maliye Hazinesi)
(Eski Sagmali Belediyesi)

Tablo 9: Ozalp Belediyesi Taginmaz Bilgileri

Ozalp Belediyesi Sorumlulugu)

Yesil Alan lan (M2)
Ozalp Belediyesi Kontroliindeki Yesil {120.000
Alan

Blyuksehir Kontrolinde Bulunan 50.000
Yesil Alan

Genel Toplam 170.000
Ozalp ligesi Niifusu 64.491
Kisi Basina Diisen Yesil Alan (IBB ve [1.86

Tablo 10: Ozalp Yesil Alan Miktari

2.7.3.2. Arag ve Geregler

S.No Cinsi Adedi
1 Binek Oto 6
2 Cenaze Araci 1
3 Loder 1
4 Greyder 2
5 Kamyon 6
6 Kepce 3
7 Otobus 2
8 Pikap 1
9 Silindir 1
10 Sipurge 1
11 Cop araci 5
Toplam 29

Tablo 11: Ozalp Belediyesi Arac ve Gereg Sayilari




O0zALP

BELEDIYESI
Araclarin Mudurliklere Gére Dagilimi
S.No Arac Sayisi
1 Fen Isleri MGdurlGgi 21
2 Temizlik isleri Mudarligu 5
4 Zabita Madarlaga 1
5 Park Bahgeler Mudurligu 0
10 Baskanlik 2
Toplam 29

Tablo 12: Ozalp Belediyesi Araglarin Midrliiklere Gére Dagilimi

Araclarin Yillara Gére Dagilimi

Arag Turu 2014 2015 ([2016 (2017 |2018
is Makineleri Sayisi 11 13 13 13 13
Saglik Hizmetlerinde Kullanilan Arag Sayisi |1 1 1 1 1
Temizlik islerinde Kullanilan Arag Sayisi 6 7 3 8 8
Diger Hizmet Araclari Sayisi 5 8 9 9 9
Toplam 23 29 29 29 29

Tablo 13: Ozalp Belediyesi Arag Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

2.7.4. Teknolojik Altyapi
2.7.4.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Altyap! ve sistemler her turlu teknolojik gelismeye ve uzun vadeli taleplere acgiktir. Bilgi
caginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, gerek e-Belediye, gerekse kullanilan
uygulama yazilimlari ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadir. Ozalp Belediyesi merkez bina ve
bagll birimlerinde teknoloji seviyesi ylksek donanim ve lisansli guncel yazilimlar
kullaniimaktadir. Kurumsal altyapi ve ¢agin gereklerine uygun olarak ihtiyaclar tespit edilerek
uzun vadeli taleplere uygun ¢ozimlerin Uretilmesi hedeflenmektedir.

2.7.4.2. Donanim

Uygulama sunucularn tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak daha az ener;ji
tiiketimine imkan saglayan sanallastirma teknolojisi kullaniimaktadir. intel tabanli sanal
sunucularda c¢aligtirilan uygulamalarin, bu teknoloji sayesinde kolay bir sekilde yedeklemeleri
yapilabilmektedir.
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2.7.4.3. Yazilim

Belediyemiz sunucu ve bilgisayarlarinda kullanilan yazilimlar; Belediye Otomasyonu (BEYAZ),
Haritacilik Programi ( Netcad),
Kurumsal hakedis yazilimi (AMP) gibi yazilimlar kullaniimaktadir.

Mudurlik Bazinda Yazilim Tablosu

Yazilimin Adi Mudurlikler

Belediye Otomasyon Programi [Tum Mudurltkler

Elektronik Belge Yonetim SistemiTum Mudurlukler
Yazilimi

imar isleri Mudirligu, Fen isleri Midurliigi, Emlak istimlak|
Netcad (Haritacilik Programi) Mudurlaga, Park Ve Bahgeler Mudurltugu,

Hakedis Hazirlama Programi Fen isleri MGdurliiga,

Tablo 14: Ozalp Belediyesi Miidiirliik Bazli Yazilim Tablosu

Mudarlik Donanim Listesi
Bilgisa|Ekran |Yazic |Diz Ustii [Tablet [Tarayici [Sunuc |Mode |Switch|Router|Kiosk[Thin [El
yar 1 Bilgisaya [Bilgisayar u m Client [Terminali
Kasasl r

Emlak Ve Istimlak 3 2

Mddurlagi

Kres Mudarlugi 0

Fen Isleri Mudirligi 1 2 2

Imar Ve Sehircilik 3 2 1

Muadurlagi

Kiiltiir Ve Sosyal igler [0

Madurlagi

Mali Hizmetler 2 1 1 1

Madurlagi

Park ve Bahcgeler 0

Madurlagi

Ruhsat ve Denetim 0

Muadurlagi

Saglik Isleri Mudurligi [0

Temizlik isleri 0

Muadurlagi

Yazi Igleri Midurliga |1 3

Zabita Mudurligi 1 1

Toplam 11 7 6

Tablo 15: Ozalp Belediyesi Miidiirliik Bazli Donanim Tablosu
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2.7.5. Mali Yapi

Ozalp’de yasayan vatandaslarimiza daha kaliteli, hizli ve iyi hizmet sunabilmek igin
belediyemizin mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanmaktayiz. Ayrica mali
kaynaklarin elde ediimesinde ve yaptigimiz harcamalarda hesap verilebilirligi, mali saydamligi
ve seffaflik anlayisini esas alarak kurum- sal raporlarimizda mevzuatta belirlenen surelerde
duzenli olarak kamuoyu ile paylasmaktayiz.

2.75.1. Gelirler

Belediyemizin baslica gelir kaynaklari 5393 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu, 1319
sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile 5779 sayili il Ozel
idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile
dizenlemis olup gelir kaynaklarimiz géyle siniflandirilabilir;

a) Vergi Gelirleri
Vergi Gelirleri bagligi altinda baslica vergiler Emlak vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, ilan
ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik Havagazi Tuketim Vergisi ile
baslica harglar ise, Iisgal Harcl, isyeri Agma izni Harci, Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harcl,
Yapi Kullanma izni Harci v.b. gibi diger harc- lar yer almakta olup gelirlerimiz icerisinde en cok
pay! vergi gelirleri almaktadir.

b) Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri basligi altinda belediyemizin tarafindan tahsil edilen mal
ve hizmet satis gelirleri ile kira gelirleri ve ecri misil gelirleri yer almaktadir.

c) Alinan Bagis ve Yardimlar
Alinan Bagis ve Yardimlar bashgi altinda kamu kurum ve kuruluslari dahil olmak izere
yurtici ve yurtdi- sindan bagis ve yardimlar ile proje yardimlari yer almaktadir.

d) Diger Gelirler
Diger Gelirler basligi altinda 5779 sayili kanuna gére Genel Bltgce Vergi Gelirleri Payi
merkezi yonetim tarafindan gelismislik diizeyi esasina gore 6denmekte olup s6z konusu gelir
bltcemiz icerisinde ikinci en ¢ok pay olarak gorilmektedir.
Ayrica Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar, Diger gelirler ile diger tarifelere bagh
tahsil edilen Ucretlerden olusmaktadir.

e) Sermaye Gelirleri
Sermaye Gelirleri bashgi altinda ise tasinmaz ve tasinir mallarinda satisindan elde
edilen gelirler yer almaktadir.
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Tablo 16:Gelirlerin Yillara Gére Dagilimi
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Grafik5:Gelirlerin Yillara Goére Dagilimi

GELIRLERIN YILLARA GORE DAGILIMI

Sermaye Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Vergi Gelirleri

2014 2015 2016 2017 2018

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler ~m Sermaye Gelirleri

PLAN 2020-2024
2014 2015 2016 2017 2018
Toplam

Gelir Adi Toplam Gelire [Toplam Gelire Toplam Gelire [Toplam Gelire Gelire Gore

Gelir Tutari Gore Payi Gelir Tutari Gore Payi Gelir Tutari  |Gore Payi Gelir Tutari Gore Payi Gelir Tutari Payi
Vergi Gelirleri 362,802.20 & 2.82% 142,952.62% [0.93% 240,693.58 % [1.34% 210,042.82%  [1.06% 398,539.60 % [1.72%
-(gee?ifltc)atr)ius ve Mlkiyet 297,760.30%  |2.31% 60,098.00%  [0.39% 244,792.37 % |1.36% 258,295.00%  [1.30% 694,088.34%  [2.99%
Alinan Bagis ve Yardimlar |yo5 sq3 753, [3.77% 0.00 % 0.00% i,ooo,ooo.oo 5.55% 15000005  [0.08% 100,300.00%  [0.43%
Diger Gelirler 10,958,407.55 % [85.06% i5*093’530'63 98.67% i6*539*122'56 91.76% 19,348,222.74 % [97.56% 22,011,896.07 £/94.86%
Sermaye Gelirleri 778,049.26 6.04% 0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00%
Toplam 12,882,613.06 % [100.00% *1,5'296’581'25 100.00% i8*024’608'51 100.00% 19,831,560.56 % [100.00% 23,204,824.01 £/100.00%
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2.75.2. Giderler

Belediyemizce yapilan harcamalar 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve diger mevzuat goére yapilmakta olup harcamalarimizi séyle
siniflandirabiliriz.

a) Personel Giderleri
Kadrolu personelin, maas O&demeleri, maas zamlari, isten ayriima durumunda
tazminatlar, emeklilik ikramiyeleri, dduller, sosyal haklar ve diger 6édeneklerden olugsmaktadir.

b) Sosyal Givenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri
Bu baglikta kadrolu personel igin kurumumuz tarafindan Sosyal Gulvenlik Kurumuna
O0dedigi sigorta primlerini kapsamaktadir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Bu basglik altinda tiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, (kirtasiye akaryakit, elektrik,
su yakacak giderleri v.b. gibi), personelin yolluk Gcretleri, hizmet alim giderleri, yargi giderleri,
tanitma ve agirlama giderleri, bakim onarim giderleri, menkul mal alhmlari giderleri yer
almaktadir.

d) Faiz Giderleri
Borg alinan paranin kullanimina karsilik yapilan 6demeyi kapsamaktadir.

e) Cari Transferler
Cari nitelikteki mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz yapilan
odemeleri ifade etmektedir. Bele- diye birlikleri Gyelik aidatlari, kalkinma ajansi Gyelik aidati,
muhtac asker ailesine yapilan ddemeler, iller bankasina verilen pay, SGK’ya verilen paylar
baslica cari transferleri olusturmaktadir.

f) Sermaye Giderleri
Omri bir yildan fazla olan mal ve hizmet alimlari ile gayrimenkul yapim ve bakim onarim
(hizmet binalari, yol, kanalizasyon v.b.gibi) i¢in yapilan harcamalar bu bélimde yer almaktadir.

g) Sermaye Transferleri
Karsiliksiz olarak sermaye nitelikli mal ve hizmetlerin finansmani karsilamak amaciyla
yapilan 6demelerdir.

h) Bor¢ Verme
Bir mali hakka dayanan veya Devletin tesebbls milkiyetinde hisse (sermaye) katilimina
neden olan ve likidite yonetimi veya kazan¢ saglama amaglari disinda kamusal amagclarla
yapilan édemeleri kapsar.

) Yedek Odenek
BlUtcede baslangicta 6ngorilemeyen hizmetlerin karsiligi olmak Uzere veya yil igi
gelismeler neticesinde yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri
aksatmamak amaciyla ihtiyat olarak ayrilan ddeneklerdir.
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Tablo 17:Giderlerin Yillara Gére Dagilimi

PLAN 2020-2024

2014 2015 2016 2017 2018
Gider Adi

Harcama Tutari  [Oran Harcama Tutar1  [Oran Harcama Tutar1  [Oran Harcama Tutari Oran Harcama Tutari |Oran
Personel Giderleri

2,866,578.19 % 22.47% 4,783,149.03% [30.73% 3,906,197.39 % 19.59% 3,011,917.85% 14.40%  |3,445,302.03 % [14.01%
Sos Glv. Kur. Dev. Primleri

421,870.40 % 3.31% 585,632.34 & 3.76% 542,273.04 % 2.72% 489,429.35 % 2.34% 489,990.85% [1.99%
Mal Ve Hizmet Alim 19,339,998.46

8,963,710.92 % 70.27% 8,701,460.72% [55.91% 12,571,638.16 ¥ |63.05% 14,845,673.98 % [71.00% ’6 e 78.65%
Faiz Giderleri

0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00% 188,274.12 % 0.94% 709,254.53 % 3.39% 439,316.04 % |1.79%
Cari Transferler

466,157.73 % 3.65% 367,821.87 2.36% 698,752.46 3.50% 1,115,600.09 © 5.34% 866,360.23% [3.52%
Sermaye Giderleri

37,996.00 © 0.30% 1,125,666.47% |7.23% 1,977,802.36 © 9.92% 737,298.46 © 3.53% 7,785.37 % 0.03%
Sermaye Transferleri

0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00% 54,657.96 0.27% 0.00 % 0.00% 0.00 % 0.00%
Bor¢ Verme
'Yedek Odenekler
Toplam 24,588,752.98

12,756,313.24 % [100.00% |15,563,730.43 % [100.00% |19,939,595.49% [100.00% 20,909,174.26 % ]100.00% [& 100.00%
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Grafik 7: Giderlerin Yillara Gére Dagilimi




Tahmini Kaynaklar

KAYNAKLAR Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

1. yih 2. yili 3. yili 4. yili 5. yili Kaynak
Genel Bitce 22,047,114.51 | 24,251,825.99 | 26,677,008.62 | 29,344,709.48 32,279,180.43 134,599,839.03
Vergi Gelirleri 1,223,193.16 1,345,512.52 1,480,063.85 1,628,070.24 1,790,877.26 7,467,717.02
Tesebbis ve 1,017,368.00 1,119,104.84 1,231,015.40 1,354,116.94 1,489,528.63 6,211,133.81
Miulkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve 2,860,000.00 3,146,000.00 3,460,600.00 3,806,660.00 4,187,326.00 17,460,586.00
Yardimlar ile Ozel
Gelirler
Diger Gelirler 298,716.38 328,588.07 361,446.94 397,591.63 437,350.80 1,823,693.82
Sermaye Gelirleri 1,079,889.55 1,187,878.52 1,306,666.39 1,437,333.03 1,581,066.33 6,592,833.82
Alacaklardan 27,718.40 30,490.25 33,539.28 36,893.21 40,582.53 169,223.67
Tahsilat

Red ve iadeler (-)

Diger (kaynak
belirtilecek)

TOPLAM

28,554,000.00

31,409,400.19

34,550,340.48

38,005,374.53

41,805,911.98

174,325,027.18

Tablo 18: Tahmini Kaynaklar
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2.7.5.3. Mali Kontrol Sistemi

Ozalp Belediyesi mali kontrol ¢alismalari, muhasebe islemlerinin kontrolii, gelir ve gider
igslemlerinin hukuka uygunlugu, harcamalara iligkin belgelerin dogruluk ve tutarhhdi, mali
yénetimi, kaynaklarin etkin, ekonomik, verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadigi konularini
icermektedir. Mali kontrol ¢alismalari i¢ ve dig kontrol sistemleri olarak iki ana basglikta
incelenmektedir.

2.7.5.4. ¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak Uzere idare tara- findan
olusturulan organizasyon, yontem ve slregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
bitiniddr. Ust yénetimin i¢ kontrol kapsamindaki sorumluluk gerekleri; harcama yetkilileri ve
i¢c denetciler araciligiyla gergeklestiriimektedir.

2.7.5.5. Dig Kontrol Sistemi

Belediyeler Uzerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile mallari Gzerinde
TBMM adina denetim yapma yetkisi bulunan Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Ayrica
belediyeler agisindan Igisleri Bakanligrnin da belli yetkileri ve sorumluluklari bulunmaktadir.

2.7.5.6. Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla lliskiler

Yerel politikalarin ulusal ve kiresel politikalarla iliskilendiriimesi, hem Ust 6lgeklerdeki
calismalarin Belediye faali- yetlerine yansitiimasi, hem de Ust 6lgekte Uretilen politikalari yerel
Olcekli tecrubeler 1siginda etkilemek acisindan biylik 6nem tasimaktadir. Belediyemiz
hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunumunu saglamak ve Ozalp’iin so- runlarina daha yaratici
¢6zimler Gretmek amacuyla;

Kurumsal 6grenmeyi saglamak,

Kurum i¢inde bilgi birikimini artirmak,

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Calismalarimizi ulusal ve uluslararasi standartlarin 6tesine tasimak,

Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi platformlarda gorandarlagand ve taninirhgini
artirmak

lyi uygulamalari kendi ¢alismalarimiza yansitmak ve bunlardan 6grenmek, ayni
zamanda kurumumuzun iyi uygulamalarini da baska kurum ve kuruluslara yayginlastirmak

Uzere ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskilerin gelistiriimesi ve paydas agimizin
genisletilmesi 6ncelikli hedefleri- miz arasindadir. Bu kapsamda, cesitli kurum ve kuruluslar ile
ortak projeler, programlar ve etkinlikler gelistirmeye yonelik isbirlikleri kurulmakta, ulusal ve
uluslararasi aglara katilima yonelik calismalar yurutilmekte, halihazirda Gyesi oldugumuz
platformlarin ¢alismalarina aktif katihm saglanmaktadir. Belediyemizin ulusal ve uluslararasi
pay- daglarla iliskileri asagidaki genel cerceve etrafinda yuratilmektedir.

2.7.5.7.  Ulusal Birlik Uyelikleri
Ozalp Belediyesi olarak hem yerel yoénetim alaninda bilgi ve deneyim paylasimini

saglamak hem de ortak sorun- lara ¢ézumler Uretmek ve iyi uygulamalari yayginlastirmak
amaciyla olusturulan ulusal Olcekli cesitli birliklere Uyeligimiz bulunmaktadir. Bu birliklerin
dizenledigi konferans, sempozyum, seminer benzeri etkinliklerine, egitimlere ve yarismalara
Belediyemizden azami diuzeyde katihm saglanmaktadir.

e Turkiye Belediyeler Birligi

e Guneydogu Anadolu Belediyer Birligi

2.7.5.8.  Uluslararasi Birlik Uyelikleri
1. Bulunmamaktadir.




2.8.

2.7.5.9.

Kardes Sehirler

» Yurtdisi Kardes Sehirler
2. Bulunmamaktadir.

> VYurtigi Kardes Sehirler
3. Bulunmamaktadir.

Kurum Digi Analiz

2.8.1. Demografik Yapi

STRATEJIK
PLAN 2020-2024

2018 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)ne gére Ozalp ilgesi 32.157 kadin

ve 33.628 erkek olmak lizere toplam 65.785 kisilik niifusa sahiptir. liceye bagl 58 mahallenin
ndfuslari ise soyledir:

. . MAHALLENIN
; ILCE BELEDIYE BAGLI OLDUGU
S.NO iL ADI Agl ADI MAHALLE ADI BELEDIYENIN TOPLAM | ERKEK | KADIN
NITELIGI
BUYUKSEHIR
1 VAN OzZALP | OZALP AKSORGUC ILCE 1,890 993 897
BUYUKSEHIR
2 VAN OZALP | OZALP ALTINBOGA ILCE 696 340 356
BUYUKSEHIR
3 VAN OzALP | OZALP ASAGIAKCAGUL ILCE 1,026 527 499
BUYUKSEHIR
4 VAN OzALP | OZALP ASAGIBALCIKLI ILCE 515 256 259
BUYUKSEHIR
5 VAN OzALP | OZALP ASAGIKOCKIRAN ILCE 1,190 606 584
BUYUKSEHIR
6 VAN OzALP | OZALP ASAGIMOLLAHASAN ILCE 915 476 439
BUYUKSEHIR
7 VAN OzZALP | OZALP ASAGITULGALI ILCE 2,208 1,146 1,062
j j ] BUYUKSEHIR
8 VAN OZALP | OZALP ASAGIYORGANLI ILCE 642 327 315
] j j BUYUKSEHIR
9 VAN OZALP | OZALP BAGRIACIK ILCE 1,220 610 610
BUYUKSEHIR
10 VAN OZALP | OZALP BODURAGAC ILCE 461 243 218
BUYUKSEHIR
11 VAN OZALP | OZALP BOGAZKESEN ILCE 1,348 714 634
BUYUKSEHIR
12 VAN OZALP | OZALP BOYALDI ILCE 1,501 769 732
BUYUKSEHIR
13 VAN OZALP | OZALP CUMHURIYET ILCE 2,091 1,055 1,036
BUYUKSEHIR
14 VAN OZALP | OZALP CAMURLU ILCE 1,016 494 522
BUYUKSEHIR
15 VAN OZALP | OZALP CAVUSLAR ILCE 500 254 246
BUYUKSEHIR
16 VAN OZALP | OZALP CIRAKKOY ILCE 364 182 182
BUYUKSEHIR
17 VAN OZALP | OZALP CUBUKLU ILCE 2,739 1,427 1,312
BUYUKSEHIR
18 VAN OZALP | OZALP DAGDEVIREN ILCE 1,080 538 542
BUYUKSEHIR
19 VAN OZALP | OZALP DAMLACIK ILCE 685 341 344
BUYUKSEHIR
20 VAN OZALP | OZALP DORUTAY ILCE 1,337 666 671
BUYUKSEHIR
21 VAN OZALP | OZALP DONERDERE ILCE 513 254 259
BUYUKSEHIR
22 VAN OzALP | OZALP EGRIBELEN ILCE 571 276 295
BUYUKSEHIR
23 VAN OZALP | OZALP EMEK ILCE 147 65 82
BUYUKSEHIR
24 VAN OzALP | OZALP ESKi EMEK ILCE 953 472 481




O0zALP

BELEDIVESI
BUYUKSEHIR

25 VAN OzZALP | OZALP GOZDEGMEZ ILCE 525 267 258
BUYUKSEHIR

26 VAN OZALP | OZALP GULTEPE ILCE 1,012 500 512
BUYUKSEHIR

27 VAN OZALP | OZALP GUNYUZLU ILCE 819 414 405
BUYUKSEHIR

28 VAN OzZALP | OZALP HACIALI ILCE 1,120 545 575
BUYUKSEHIR

29 VAN OZALP | OZALP HACIKISLAK ILCE 522 262 260
BUYUKSEHIR

30 VAN OzALP | OZALP HAZINE ILCE 773 395 378
BUYUKSEHIR

31 VAN OzALP | OZALP ISTASYON ILCE 4,333 2,146 2,187
BUYUKSEHIR

32 VAN OzALP | OZALP KALECIK ILCE 558 312 246
BUYUKSEHIR

33 VAN OzZALP | OZALP KARGALI ILCE 1,257 633 624
BUYUKSEHIR

34 VAN OZALP | OZALP KARLIYAMAC ILCE 405 208 197
BUYUKSEHIR

35 VAN OZALP | OZALP KASIKARA ILCE 636 335 301
BUYUKSEHIR

36 VAN OzZALP | OZALP KIRKCALI ILCE 1,618 842 776
BUYUKSEHIR

37 VAN OzALP | OZALP MAHMUDIYE ILCE 3,818 1,903 1,915
BUYUKSEHIR

38 VAN OZALP | OZALP MEHMETALAN ILCE 507 264 243
BUYUKSEHIR

39 VAN OZALP | OZALP MOLLATOPUZ ILCE 685 365 320
BUYUKSEHIR

40 VAN OZALP | OZALP OYMAKLI ILCE 1,610 1,058 552
BUYUKSEHIR

41 VAN OzALP | OZALP SAGMALI ILCE 4,410 2,231 2,179

) ) ) BUYUKSEHIR

42 VAN OZALP | OZALP SARIKOY ILCE 1,301 663 638
BUYUKSEHIR

43 VAN OZALP | OZALP SAVATLI ILCE 693 364 329
BUYUKSEHIR

44 VAN OZALP | OZALP SEYDIBEY ILCE 1,804 930 874
BUYUKSEHIR

45 VAN OZALP | OZALP SUGEGER ILCE 823 407 416
BUYUKSEHIR

46 VAN OzALP | OZALP SEHITTEPE ILCE 1,104 569 535
BUYUKSEHIR

47 VAN OZALP | OZALP SEMSETTIN ILCE 849 436 413
BUYUKSEHIR

48 VAN OZALP | OZALP TEPEDAM ILCE 1,323 665 658
BUYUKSEHIR

49 VAN OZALP | OZALP YARIMKAYA ILCE 438 234 204
BUYUKSEHIR

50 VAN OZALP | OZALP YAVUZLAR ILCE 415 195 220
BUYUKSEHIR

51 VAN OZALP | OZALP YUKARIAYAZCA ILCE 583 294 289
BUYUKSEHIR

52 VAN OZALP | OZALP YUKARIBALCIKLI ILCE 972 493 479
BUYUKSEHIR

53 VAN OZALP | OZALP YUKARICAVDARLIK ILCE 538 283 255
BUYUKSEHIR

54 VAN OZALP | OZALP YUKARIMOLLAHASAN | ILCE 849 441 408
BUYUKSEHIR

55 VAN OZALP | OZALP YUKARITULGALI ILCE 1,728 865 863
BUYUKSEHIR

56 VAN OZALP | OZALP YUKARIYORGANLI ILCE 222 107 115
BUYUKSEHIR

57 VAN OZALP | OZALP YUMRUKLU ILCE 1,190 599 591
BUYUKSEHIR

58 VAN OZALP | OZALP YUNKUSAK ILCE 737 372 365

TOPLAM 65785 33628 32157

Tablo 19: Mahallelere Gére Ozalp Niifusu (TUIK 2018 Yili Verilerine Gére Hazirlanmigtir.)
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Grafik 8:0zalp Nifusunun Yillara Gére Degigimi (Kaynak: TUIK)

Ozalp niifusunun %49'u kadin, %51’ erkek nifusu olusturmaktadir. Yillara g('_jre kadin-
erkek sayilari ve toplam nifusun miktarini gésteren asagidaki tablo 2018 yih TUIK verileri
dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Van 2014 2015 2016 2017 2018
Kadin 34.865 34.214 33.454 32.690 32.157
Ozalp Erkek 36.400 35.843 35.037 33.805 33.628
Toplam 71.265 70.057 68.491 66.495 65.785

Ozalp’in nifusu yas gruplarina gére incelendiginde ilge nifusunun %39’'unu 0-14 yas
araliginda, %230 15-24 yas araliginda, %23’0 25-44 yas araliginda, %11,5’i 45-64 yas
araliinda ve %3,5'ininde 65 yas lstii oldugu dolayisiyla Ozalp ilgesinin geng bir niifusa sahip
oldugu goérilmektedir.

Yas Grubu| Kadin Erkek| Toplam
‘0-4' 4020 4260 8280
'5-9’ 4025 4200 8225
10-14’ 4513 4596 9109
15-19’ 4204 4380 8584
'20-24’ 2979 3484 6463
'25-29’ 2451 2813 5264
‘30-34’ 1950 2064 4014
‘35-39’ 1723 1779 3502
‘40-44’ 1088 1174 2262
‘45-49’ 1262 1319 2581
‘50-54’ 1001 974 1975
'55-59’ 919 966 1885
'60-64’ 701 604 1305
'65-69’ 521 399 920
‘70-74’ 344 307 651
‘75-79’ 225 163 388
‘80-84’ 130 90 220
‘85-89’ 75 39 114
90+ 26 17 43

Toplam| 32157 33628| 65785

w
=

B ERKEK

=
=

Tablo 18: Nufusun Yas Gruplarina Goére Dagihmi ve Nifus Piramidi

NUFUS PIRAMIDI

WKADIN
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2.8.2. Sosyo Ekonomik Yapi

ilin toplam niifusunun 49'u kirsal kesimde, 51'i de sehir merkezinde yasamaktadir. Il
ekonomisinde tarim egemendir. Toplam gayrisafi hasilanin buylk bir kismi tarim ve
hayvanciliktan saglanmaktadir. il topraklarinin daglik olusu ve sert iklim kosullari, bitkisel
uretimin gelismesini engellemektedir. Bitkisel Uretime ayrilan topraklarin %79unda kuru
kosullarda tarla bitkileri ekilmekte, bu alanlarin da her yil énemli bir bolimi nadasa
birakiimaktadir. ilde ekili alanin %90’indan ¢ogdu tahillara ayrilmaktadir. Tahillar icinde eskiden
beri en énemli yeri bugday tutmaktadir. Daha dayanikli bir bugday tirt olan arpa ylksek
kesimlerde, bugday ise ovalarda yetistiriimektedir.

ilde tarimsal Gretimi artirmak amaciyla (riin degisikligi calismalari devam etmektedir. Bu
degisikligin icerisinde meyveciligin geligtiriimesi, cevizcilik, silajik misir, yem bitkileri
yetistiriciligi, Norduz koyunu yetistiriciligi, seracilik gibi dallar yer almaktadir. Sulanan arazi 23,
sulanamayan 10, sulanabilir arazi 65'dir. Toplam 365.312 olan kultur arazisinin 82'si sulamaya
elverigli olmasina ragmen ancak, sulanabilir arazinin 36's1 sulanabilmektedir.

Bitkisel tiretimde de ildeki mevcut kaba yem acigini kapatmak lzere cesitli calismalar
yapiimaktadir. ilde bu konuda yapilan en dnemli ¢alisma, yem bitkilerinin desteklenmesi
projesidir. Bu proje sonucunda ilin kaba yem acigi1 6nemli oranda kapatiimis ve disaridan kaba
yem alimina son verilmistir. Van, ge¢gmiste énemli bir Gziim bagcilidi, kavunculuk, elma, kayisi
ve sebze Uretim merkezi olmustur. Meyve ve sebze Uretiminde yeniden Uretim artisi
gbzlenmektedir. iide, dzellikle elma Uretimi dnemli bir yer almaktadir. Bitkisel Gretim alaninda:
Bugday, arpa, ¢avdar, yonca, korunga, misir, gayir, seker pancari, patates, mercimek, nohut
ve fasulye, sebze olarak; kabak, kavun, karpuz, domates, biber, sarimsak, sogan, turp,
patlican, meyve olarak da; elma, armut, kayisi, erik, ayva, kiraz, visne, zerdali, Antep fistigi,
dut ve lzim vyetistirilmektedir. Van Gélii, kendisine has bir tiir olan Inci Kefali baligi ile
Tarkiye'nin i¢ su balik Gretiminin 1/3' GnU karsilamaktadir. Avlanan baliklar gevre illere de
satiimaktadir. inci Kefali Giretimi 12.000 tondur. ilde 24 alabalik iiretme ciftligi bulunmaktadir.
Toplam alabalik Gretimi 200 tondur. Ayrica, ¢ay ve dereler ile goletlerde de balik
avlanmaktadir.

Tarimsal faaliyetlerin yani sira ticaret, turizm ve sanayi faaliyetleri de ekonomide dnemli
bir yer tutmaktadir. il ekonomisinde sanayi; hammaddeyi yerinde islemek, ihtiyaclari temin
etmek ve istihdama olan katkilarindan dolayi 6nemli bir islev gérmektedir.

ilde ilk 6nemli sanayilesme hareketi; 1966 yilinda temeli atilan ve 1969 yilinda Uretime
baslayan Van Cimento Fabrikasinin yapimi ile baslanmistir. Bu sanayilesme hareketini; 1977
yilinda uretime gegen Van Yin Ipligi Sanayi, 1980 yilinda Uretime gecen Et ve Balik Kurumu
Van Et Kombinasi, 1981 yilinda uretime gegen Suimer Holding A. $. Van Deri ve Kundura
Sanayi isletmesi, 1988 yilinda Uretime gegen Van-Et Entegre Et Sanayi takip etmistir. Ayrica
s6z konusu dénemde ilde un ve yem fabrikalari, agac sanayi, plastik sanayi ile siit mamulleri
isletmesi de faaliyete gecmistir. Van’da kurulan Organize Sanayi Bolgesi alaninda insa edilen
sanayi tesisleri 1998 yilindan itibaren Uretime gegmeye baslamiglardir.

iide sanayilesmenin baslangicindan giinimiize yer dagilimi incelendiginde; Edremit
iicesinde bulunan Van Cimento Fabrikasi, Ercis iicesinde bulunan T. Seker Fabrikalari A. S.
Ercis Seker Fabrikasi ve Gurpinar iicesinde bulunan Van Et Entegre Et Sanayi tesisleri disinda
kalan dnemli sanayi tesislerinin tamami Merkez iice sinirlari icerisinde yer almaktadir. Onceleri
iskele Caddesi ile Van-Edremit ve Van-Ercis Karayollari giizergahlarinda yogunlasan sanayi
tesisleri, son yillarda Van-Ercig Karayolunun 13. kilometre civarinda kurulan Van Organize
Sanayi Bolgesinde inga edilmeye baglanmistir.

Van'da hayvanciligin temel sektor olmasinda il arazisinin 70'inden fazlasinin gayir-mera
olmasinin payi bayuktur. Arazi, 6zellikle koyun yetigtiriciliine oldukca elveriglidir. Ancak, son
yilllarda yayginlagan teror olaylari, meralardan yararlanmay! engelleyerek, geleneksel
yontemlere gore yapilan hayvanciliga darbe vurmus, gerilemesine yol acan nedenlerden biri
olmustur.

Hayvancihigin tehlikeli gerileyigini onlemek ve hayvanciligi geligtirmek Gzere son yillarda
Valilikge hayvancilik projeleri gelistiriimis ve uygulamaya konulmustur.

Ozalp ligesinde de ekonomide tarim egemendir. iicede tarimsal alanda hayvancilik %80
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payla ilk siray1 almaktadir. Mera, otlak ve yaylalarin varligi olarak genis bir alan mevcuttur. Bu
nedenle onemli bir hayvancilik potansiyeli s6z konusudur.
Ozalp ilgesindeki hayvan sayisina iliskin veriler agagiya ¢ikariimistir.

ILCE ADI HAYVAN ADI  [YETISKIN |GENC- [TOPLAM |SAGILAN [|SUT (TON)
YAVRU HAYVAN
SAYISI
(BAS)
OZALP SIGIR(YERLI) |4.740 700 5.440 3.325 4.472,125
OZALP SIGIR 1.285 510 1.795 570 2.012,500
(KULTUR)
OZALP SIGIR 2.250 600 2.850 1.235 3.149,250
(MELEZ)

Tablo 19: Ozalp ligesi Hayvan Varli§i Kaynak: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
ILCE ADI HAYVA |YETISKI |GENC [TOPLA [SAGILAN |SUT KIRKILAN [YUN-KIL-

NADI |N - YAVR M HAYVAN [TON) [HAYVAN [TiFTIK(TO

U SAYISI(BA SAYISI(BA [N)
S) S)

OZALP KOYUN (218.800 |81.200 |300.000 (116.157 9.873,34 (300.000 465,900

(YERLI) 5
Tablo 20: Ozalp ligesi Hayvan Varli§i Kaynak: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
ILCE ADI HAYVA N YETISKI N|GENC |[TOPLA M|[SAGILA N[SUT KIRKILA N [YUN

ADI - YAVR HAYVA N |(TON) HAYVAN [KIL
U SAYISI SAYISI  [TIFTiK
(BAS) (BAS) (TON)
OZALP KECI 700 300 1.000 233 25,110
(KIL)

Tablo 21: Ozalp iigesi Hayvan Varligi Kaynak: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig
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2.8.3. Jeolojik Yapi

Van ilinde gok karmasik bir jeolojik yapi gdzlenmektedir. Cesitli jeolojik zamanlarda
ortaya ¢ikan olaylar, il alaninda yer yer kirilmalara yol agmistir.

IV. Zamanda bdlgede buyuk patlamalar sonucunda gikan lav ve tufler, yukseltileri 4000-
5200 metre arasinda degdisen yanardaglari olusturmustur. Bu patlamalardan Nemrut Dagr'nda
olani sirasinda akan lavlar havzanin énini kapatarak Van Goli’niin olusumuna yol agmistir.

Bolgede jeolojik yapi ydninden ¢ok degisik 6zellikler bir arada goérilir. Genel olarak Van
Goll’'nln kuzeyi ve batisi andezit, bazalt ve lav gibi dis puskuriklerle kaphdir. Gélin gineyi
paleozoik yash gnays, mikasist, kristallesmis kalkerler gibi tortullar ve bagkalasim
kayaclarindan olusmustur. Van Goli’'nin dogusunda ise daha geng, Ust kretase yasl tortullar
ve yer eyer bagkalasim kayaclari yaygindir. Bunlar arasinda fligler, pembemsi kire. Taglari
konglomeralar, radyolarit ve silis yataklari genis alanlar kaplar.

Van Gélii ve iran siniri arasinda yer alan daglar, permokarbon tabakalariyla kaplidir. Bu
daglar tzerinde, kretase yasl kalker tabakalari, mamlar ve fligler yer alir. Bunlarin tzerinde,
neojen yasli, kalker, tuzlu jipo, kil ve konglomera tabakalari vardir.

Van Goli ile Hosap Suyu arasindaki alan kalker, flis ve mamlardan olusmus eosen yaslh
olusumlarla kaphdir. Flis ve kalkerler arasinda nimmudlitlere rastlanir. Tabakalar az-¢ok
egimlidir ve eosen kalkerleri kivrilmistir. ilde, esasen ve miyosen yasl alanlarin kesistigi
kesimde, kalin kalker tabakalari goérulur. Van ile Bendimahi arasindaki alan miyosen yapihdir.
Miyosen kalkerleri alaninda polyelere ve kimi karstik olugsumlara rastlanir.

Van'in 2 km. kuzeydogusunda, Van-Ergek karayolu Uzerindeki dere yataklarindan yer
yer cakillar, kum, kil ve mamlar gérular.

Daglarda cesitli yUkseltilerde bagkalasima ugramis sistler ile birlikte permo karbonifer
yasli tabakalar vardir. Bunlar arasinda kretase yasli kalkerlere de rastlanmaktadir. Alt ve orta
miyosen kalkerleri Van GoélU’'niin kuzeyinde yer almaktadir.

Ercek GolU’ndn guneyinde Ust kretase yash olusumlari Gzeri konglomeralarla értaludur.
Hosap Vadisi'nin orta miyosen yasli flis ve konglomeralarinin altinda kalkerler yer alir. Bu
kalkerler, paleozoik yasl olusumlar Uzerindedir.

Caldiran Ovasi ile Ozalp arasinda, daglarda serpantinler vardir. Andezitler genellikle (st
kreatese mamlariyla birlikte birbirini izleyen tabakalar durumundadir.

Van'in yeralti kaynaklari hayli zengindir. Ozellikle demir, ponza tasi, perlit, linyit, soda,
tuz, cimento hammaddesi ve kiregtasi, kukurt ve jeolojik rezervli traverten yataklari vardir.

2.8.4. Toprak Kullanimi, iklim ve Bitki Ortiisii
Ozalp ligesi Van lli sinirlarinda bulnup ulasim her mevsim saglanabilmektedir. Yazlari
sicak ve kurak, kis mevsimi ise soguk ve kar yagishdir.
Alanda yapilan gbézlemler ve harita lzerinde yapilan incelemeler sonucunda vadi igi
bolgeler % 0-10 arasinda egime sahip oldugu belirlenmistir. Fakat vadi disina dogru gidildikce
bu egim degeri artmaktadir. Bolgede aylara gore dusen yagis miktari asagida sunulmustur.

TURKIYE GENELI YILLIK Y ASISLARI
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Cizelge 1.1. Van ili bazi meteorolojik parametreleri (mgm.gov.tr).
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VAN Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim Kasim  Aralk
Uzun Yillar Iginde Gergeklegen Ortalama Degerler (1960 - 2012)
Ortalama Sicaklik (°C) -35 -2.9 15 7.7 13.1 18.2 223 21.9 17.2 10.7 43 -0.7
Ortalama En Yiksek Sicaklik (°C) 1.8 2.5 6.5 12,6 18.2 236 27.9 28.0 239 17.2 101 45
Ortalama En Dtk Sicaklik (°C) -7.7 -7.2 -2.7 29 1 11.0 14.8 14.8 10.9 5.8 0.3 -44
Ortalama Giineglenme Siresi (saat) 44 5.2 6.0 7 9.2 1.5 121 114 10.2 73 54 4.2
Ortalama Yagigh Giin Sayisi 9.9 10.1 12.0 127 114 55 2.1 14 2.3 8.5 9.0 9.8
LINE Jopline Yook W Crtaimiec 318 330 456 572 466 188 5.1 34 139 455 477 373
Uzun Yillar Iginde Gergeklesen En Yiksek ve En Diglk Degerler (1960 - 2012)*
En Yiksek Sicaklik (°C) 12.6 13.6 22.7 27.2 28.3 33.2 375 35.1 35.0 27.0
En Disik Sicaklik (°C -287 -282 -227 -115 -15 -2.6 6.5 6.6 -0.1 75 -186 -2

Cok degisik jeolojik 6zelliklere bir arada rastlanan Van’da toprak tlirleri de ¢ok cesitlidir.
ilin dogu kesiminde kestanerengi ve kahverengi topraklar genis alanlar kaplar. ilde asil bu ii¢
toprak tlrG yaygindir. Bu topraklar il topraklarinin %60’indan ¢ogunu kaplamaktadir.

Kiregsiz kahverengi topraklar ilin kuzeyinde digpuskirik ana kaya Uzerinde gelismistir.
Bu topraklarda fosfor orani orta ve yiksek diizeydedir. Kiregsiz kahverengi topraklar, cayir ve
orman kusaklari arasinda kalmaktadir. Bu topraklar 670 mm. Ve daha ¢ok yadis disen
alanlarda olusmustur. Bu ydrelerde vyillik sicaklik ortalamasi 80C ve daha dustktir. Kiregsiz
kahverengi orman topraklari, kestane ve kahverengi topraklarla birlik olusturan bu topraklarda,
organik madde orani duguktdr.

Dogal bitki ortist cayir ve otlaktir. Agir ve sert yapili olusu nedeniyle bu topraklarin
islenmesi glgtir.

Kestane rengi topraklar ilin dogusunda, ildeki en blylk toprak grubunu olusturur.
Kahverengi topraklarla birarada rastlanabilen kestane rengi topraklarda kire¢ birikimi gozlenir.

Kahverengi topraklar ilin dogu kesimindeki disik ytkseltili alanlarda, kiregli kayaclar
Uzerinde olugsmustur. Ana madde kireclidir.

ilin kuzeybati kesiminde, Ercis yoresinde volkan kiilleri ve yumusak tiifler (izerinde
regosol topraklar yaygindir. Ana kayay! olusturan volkanik maddeler yumusak katlar
durumundadir.

iideki bir bagka toprak tirii de allivyal topraklardir. Bu topraklara daha cok Ercis ve
cevresinde rastlanir. Bu kaba yapili ve kiregsiz topraklara, hidromorfik allivyal topraklarla
birarada rastlanir. Alivyal topraklarin olusum alanlarinda yillik ortalama yagis 400-600 mm.
arasindadir. lyi drenajli kesimlerde kuru ve sulu tarim yapilmaktadir. Dodal olarak cayirlarla
kaphdir.

Hidromorfik allivyal topraklar, Caldiran-Ozalp gibi ovalik alanlarda olusmustur.
Hidromorfik topraklari olusturan maddeler genellikle, kestanetengi ve kahverengi toprak
alanlarindan tasinmistir. Dogal bitki 6rtisu sik gayirlardir.

Van'in ozellikle kuzeydogu kesimlerinde rastlanan bir baska toprak tirl de kiregsiz
kahverengi orman topraklaridir. il alaninda ormanlar énemli yer tutmadigindan, bu topraklar
Van’da en az rastlanan toprak ttruddr.

Van'in yizolgimi Van Golu ve Ercek Golu ile su ylzeyleri disinda 1 906 900 hektara
ulagmaktadir. Bu alanin %94,4’Gna olusturan 1 799 900 hektar olan tarima elverigli nitelik
gostermeyen alanin timinde bitkisel Uretim yapilmadigindan fiilen ekili ve dikili olan alanlar
ilin yalnizca %21,5’ini kaplamaktadir. Buna karsilik il alaninin %71’i ¢ayir ve meralardan,
%1,9’u da orman ve fundalik alanlardan olusmaktadir. Cayir-mera ve orman-funda olusumuna
elverisli V., VIII. Yetenek sinifi topraklarin il alani igindeki pay! ise %64,5tir.

ilde tarima elverigsiz nitelik gésteren VIII. sinif topraklarlar, yerlesme alanlariyla birlikte
107,300 hektara ulagsmakta ve il alaninin %5,6’sin1 olusturmaktadir.
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2.8.5. Saglik Yapisi

Ozalp ilgesinin saglik yapisi icin Ozalp Saghk Grup Baskanligindan gelen veriler
incelendiginde toplam 50 yatak kapasiteli 1 adet devlet hastanesi . Ozalp’te 6 adet Aile Sagligi

Merkezi bulunmaktadir.

Saglik Kurumunun Adi Mahalle

Ozalp Devlet Hastanesi Mahmudiye
Mabhallesi

Tablo 22: Ozalp iigesindeki Saglk Kurumlari

Aile Sagligl Merkezleri |Maha||e

} Mahmudiye

Ozalp Merkez 1 Nolu ASM Mahallesi

Ozalp Merkez 2 Nolu ASM istasyon Mahallesi

- g Asagi Tulgali

Ozalp Asagi Tulgali ASM Mahallesi

Ozalp Dorutay ASM Dorutay Mahallesi

Ozalp Asagi Sagmali ASM Sagmali Mahallesi

Ozalp Kirkgali ASM Kirk¢ali Mahallesi

Tablo 23: Ozalp iigesindeki Aile Sagligi Merkezleri

2.8.6. Spor ve Sportif Altyapi

iicemizde Genglik ve Spor il Miidiirliigii ve Belediyemiz isbirligi ile yapilan 1 adet semt
sahasi bulunmaktadir. Bunun yanisira 6zel kisiler tarafindan igletilen ¢esitli kapasitelerde 3

adet halisaha bulunmaktadir.

Tesis

Kapasite

Ozalp Semt Sahasi

15.000 m2 alan Uzerine kurulu
bulunmaktadir.

Tablo 24: Ozalp ilgesindeki Spor Tesisleri

2.8.7. Kultur ve Turizm Yapisi

Ozalp kiltirel anlamda gelismeye muhtag bir yerlesim birimidir. Tiyatro, sinema, opera,
konser organizasyonlari icin yeterli altyapiya sahip degildir. iicemizde Ozalp Kaymakamligina
bagh Ozalp Halk Egitim Merkezi ve Salonu bulunmaktadir. Belediyemiz vatandaslarimizin
istekleri dogrultusunda imkanlarini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Tesis Adi

Kurumsal Stati

Bagli Oldugu
Kurum — Idare

Ozalp Halk Egitim Merkezi Salonu Merkezi T.C. Milli Egitim
Yonetime Bagli Bakanhgi
Ozalp Kaymakamhigi Halk Kiitiiphanesi Merkezi Ozalp

Yonetime Bagli

Kaymakamlhgi

Tablo 25:Kdultir Merkezleri ve Kittuphaneler
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2.8.8. Ozalp’te Yeralan Sit Alanlar ve Tarihi Yapilar
Ozalp'te kentsel, karma ve dogal sit alani bulunmamaktadir.
2.8.9. Ulasim ve Cevre
2.8.9.1. Ulasim
Van il kara, demir, hava ve gél ulagimindan yararlanmaktadir. il, dzellikle Dogu Anadolu
Bolgesi'ndeki karayolu ulasim aginin toplandigi bir odak noktasi olmasi ve Turkiye-Iran
Devletler arasi ulasim baglantisi Gzerinde yer almasi yoninden onemli bir merkezdir. |l
merkezinin 8 km. batisinda gol kiyisinda, Van ile Van’a bagdl Edremit ilgesi arasinda yer alan

bir havaalani vardir. ilin trafik kod numarasi 65'tir.

Ozalp’in diger gevre illere ve ilgelere uzakli§i soyledir:

Ozalp - Van 63
Ozalp - Iran 36
Ozalp - Bagkale 186
Ozalp — Bahcgesaray 162
Ozalp - Galdiran 168
Ozalp - Catak 134
Ozalp - Ercig 160
Ozalp — Edremit 71
Ozalp — Gevas 96
Ozalp — Giirpinar 95
Ozalp — Muradiye 142
Ozalp — Saray 16
Ozalp — Tugba 60
Ozalp - ipekyolu 62
Ozalp — Ankara 1284
Ozalp - istanbul 1668
Ozalp — izmir 1800

Tablo 26: Ozalp’in diger gevre illere ve ilgelere uzakhgi

2.8.9.2. Cevre

Ozalp'de kisi basina dusen yesil alan miktari en son oélcimlerde 2.01 m? olarak
gorulmastar.

Yesil Alan Alan (m?2)
Ozalp Belediyesi Kontrollindeki Yesil Alan 82.300 m2
Blyuksehir Kontroliinde Bulunan Yesgil Alan |50.000 m2

Genel Toplam 132.300 m2
Ozalp ilcesi Niifusu 65.785 Kisi
Kisi Bagina Dusen Yesil Alan 2.01 m2

Tablo 27: Yesil Alan Verileri
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Ozalp ilgesindeki Baslica Parklar

ilgemiz farkli mahallelerine yayilmig parklar ve adaglandirma alanlari bulunmaktadir.
Parklarin yillik bakim ve onarim c¢alismalari ile her turll ihtiyaglari kurumumuz tarafindan

dizenli bir sekilde yerine getirilmektedir.

Ozalp Parki Boyaldi 50.000 m2
iller Bankasi Parki (istasyon) 5.000 m2
Barig Parki (Mahmudiye) 2.300 m2

Ozalp Belediyesi Kuzey Yamaglari
Adaclandirma Alani (Mahmudiye-Cumhuriyet)

65.000 m2

10 Mahallede Yapilan 10 Adet park

10.000 m2

Tablo 24: Ozalp ligesindeki Parklarin Mahallelere Gére Dagilimi
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2.9. PEST ve GZFT (SWOT) Analizi

2.9.1. Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik Faktorler (PEST) Analizi

PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik unsurlar) analizi, bir kurulusun icinde
bulundugu c¢evredeki pozisyonunu, ilerledigi yonu, i¢ dinamiklerini, etkilenebilecedi dis
faktorleri dikkate alarak belirleme calismasidir. PEST analizi, GZFT analizinin saglikh
yapilmasi igin gerek duyulan bir cesit ¢cevre analizidir. Planlama dénemini etkileyen ve
etkileyecek Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik unsurlari belilemek amaciyla PEST analizi
yapilmigtir. Bu c¢ercevede; Belediye Meclis Uyelerinin, madarliklerin ve c¢alisma ekibinin
belirledigi basliklar listelenmig, yakinliklarina gére gruplanarak raporlanmistir. Daha sonra bu
calismada elde edilen bulgular GZFT Analizinde kullaniimistir.

Politik Faktorler Ekonomik Sosyal Faktorler | Teknolojik
Faktorler Faktorler
> llgili yasalar > Dunyadaki genel > Yeni Urunler
> Vergi sistemi ekonomik durum > Enerji kaynaklari
> Dis ticaret > Uluslararasi ve kullanabilirlik
duzenlemeleri ekonomik > Alternatif ve yeni
> Hukimet kuruluslar teknolojiler
politikalari > Ticari donguler > Girdi kaynaklari,
> Mevcut > Enflasyon ve maliyetleri ve
hukimetin degisim oranlari mevcudiyetleri
durumu > Ekonomik > Hukumet,
> Devletin blyume endustri ve
mudahalesi > Faiz oranlari Universitelerin
> Uluslararasi > Para ve kredi ARGE
iliskiler kaynaklari, harcamalari
guvensizlik > Ekolojik faktorler
durumu > Teknoloji
> s glici transferi
mevcudiyeti > Altyapi
teknoloijisi
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Politik Faktorler

Blyuksehir Belediyesi ile ilge belediyesinin ayni siyasi partiye mensup olmasi

Komsu Ulkelerde savaglar dolayisiyla yasananlar

Vergi aflarinin gelirleri etkilemesi
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Kapikdy Sinir Kapisi'nin transit gecgise agilmasi yoniinde galismalarin olmasi
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Sosyal/Kilturel Faktorler
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Teknolojik Faktorler
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2.9.2. GZFT (SWOT) Analizi

Kurulus i¢i analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT
(Gugla Yoénler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT, kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu
kapsamda, kurulusun gugcli ve zayif yonleri ile kurulus diginda olugabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenir. Bu analiz stratejik planlama sirecinin diger agsamalarina temel teskil eder.

Kurulug i¢i analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢
ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
guclu ve zayif yonlerin belilenmesi ve degderlendiriimesidir.

Kurum i¢i analiz ¢aligmalari tim birimlerin katihmiyla gercgeklestirilen toplantilar
sonucunda belirlenmistir. Ayrica ¢evre analizi ise paydaslarimiza yapilan anket arastirmasi
sonugclarina gore degerlendirilmistir.

Cevre analizinde; ekonomik, sosyal, demografik, kilturel, politik, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenlerin degerlendirilmesi yapilimigtir.

ic Cevre Dis Gevre
Guclu Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
» Cagri merkezive | » Ulagsim » Dogal afetlere

> Mali kaynaklarin e-belediye yoniinden yonelik calismalarin
ve denetlm" : uygulamalarinin uluslararasi yeterli olmamasi
yapisinin gugli kullanilamivor karayolu ve » Dere yataklarinin
olmasi y demiryolu ozellikle yerlesim

> Yoénetim olmasi uzerinde birimlerinde 1slah
kadrosunun yenilik > Personelin konumlanmasi edilmemis olmasi
ve degisimlere acik mesleki bilgi ve (Van-iran) > Yesil alan ve
olmasi . becerisinin » Kapikoy Sinir otopark ile ilgili

> Cevreyeduyarl bir gelistiriimesi Kap|§|n|n kentsel tasarimin
belediyecilik amaciyla stirekli varl|g.|. ihtiyaglari
anlayisinin olmasi hi tici editi > Sinirilce olmasi karsilayamamasi

» Her kesimden lzmet 1l egitim ve sinir > Sosyal ve kilturel
vatandasin rahatca veriimemesi. kapisindan aktiviteler icin
faydalanabilecegi > Insan dolay! turizm ve gerekli
hizmetler Kaynaklarindaki ticaret calismalarin
sunulmas nitelik ve sayisal potansiyelinin yetersiz olmasi

> V?tanda§lar|ng eksiklikler. plma§| i
gliven veren bir > Belediye hizmet > Ilgenln yuksek > Bélgemizin 1.
kurum olmasi binasi ve dider bir hayvancilik derecede deprem

> Elektronik belge e potansiyeline riski altinda olmasi
ybnetim sistemini sosyal tesis ve sahip olmasi.
aktif olarak hizmet > Gunltk nifus > Ygksek  issizlik
kullanmasi binalarinin hareketliliginin orani

» Geng ve dinamik yetersiz olmasi ticarete olumlu 5> viksek yoksulluk
bir nifusa sahip > Arsiv etkisi » orani
olmas L sistemindeki > Ve Wl )

» Toplumsal cinsiyet oksiKlikler kalkinmada » Ozalpin son 5
esitlikci yaklasimin . ' oncelikli il yilda yaklasik %10
benimseniyor > Imar planlarinin olmasi oraninda gée
olmasi guncel vermis olmasi

olmamasi.

> Arag ve is
makinelerindeki
eksiklikler.
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3. Gelecege Bakis
3.1. Stratejik Plan Bilesenleri

3.1.1. Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerimiz

3.1.1.1. Misyonumuz

MISYONUMUZ

Katiimci, seffaf, ozgurlukc¢u, insan odakli,
toplumsal cinsiyet esitlik¢i, ekolojik, kadin
ozgurlukcu ve ¢ok dilli hizmeti esas alan, halkin
kaynaklarini, halkin ihtiyaglari dogrultusunda
kullanan adil ve halkin sahiplendigi bir yerel
yonetim ingsa etmek.

3.1.1.2. Vizyonumuz

VIiZYONUMUZ

Halkimizin degerlerini esas alarak, katilimci
yonetim anlayisiyla kentimizi 6zgurliukc,
huzurlu, guvenli, planh, saghkh gelisen,
yasanabilir, cagdas ve oncu bir kent haline
getirmek.
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3.1.1.3 Temel ilke ve Degerlerimiz

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ

> Surekli gelisim ve degisime acik olmak.

> Hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

> Ekolojik yaklagim.

> Tarihi ve kulturel degerlere bagllik.

> Cinsiyet esitlik¢i yaklagim.

> Toplumun her kesimine ayrimcilik
gOzetilmeksizin hizmet goturmek.

> Cok dilli ve cok kulturlu yaklasim.

> Kurum i¢i guclu iletisim

> Kalite Odakli Hizmet Anlayisi

> Sosyal belediyecilik

> Etik degerlere baglhhlk




3.2. Amaclar, Hedefler, Stratejiler, Performans Gdstergeleri

3.2.1. Stratejik Alanlar
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ISTATISTIKLER

ANA HiZMET ALANI Stratejik Stratejik Gosterge

Amag Sayisi Hedef Sayisi Sayisi

KURUMSAL GELIiSiM 2 < 24
TOPLUMSAL GELISiM-SOSYAL YARDIM

VE HIZMETLER EGITIM-KULTUR- 3 ! 26
SANAT-GENGCLIK VE SPOR

KENTSEL GELISIM PLANLAMA VE 1 4 19
YAPILANMA

KADIN POLITIKALARI VE 1 5 20
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

EKONOMI 1 2 8
CEVRE VE CEVRE SAGLIGI 4 6 20
TOPLAM 12 33 117
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STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gi¢lti, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis,
kaynaklarini ve is siireglerini i¢ kontrol sistemine gore ydneten, is giivenligi standartlarina uygun hizmet
veren, yenilikgi teknolojik sistemlerle desteklenen ¢agdas ve siirdirilebilir kurumsal yapiya ulagsmak.

Hedef H1.1 Kurum Personeline Yonelik, Hizmet Kalitesini, Verimliligini Ve Personelin Bilgi Donanimini Artirici

Calismalar Yapmak.

Sorumlu Birim

Yazi isleri Mudirligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Mali Hizmetler MadurlGga
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG1.1.1: 100 - 1 2 2 3 4 6 ayda Yilda
Dizenlenen bir bir
Egitim Etkinligi
Sayisi
PG1.1.2 Egitim 100 - 20 50 70 100 100 6 ayda Yilda
Verilen Kisi Sayisi bir bir

Riskler

idari Personel sayisindaki eksiklik
Teknik personel sayisindaki eksiklik
Mali yetersizlikler

Faaliyet ve
Projeler

Kurum igi personele mevzuat degisiklikleri dahilinde cevreve halksaglgiile gida ve hijyen konularinda gerekli

egitimlerin diizenlenmesi

Calisanlaringelisiminisaglamayayonelik hizmetici egitimler verilmesi

Maliyet Tahmini

200.000,00

Tespitler

Mevcut Personelin nitelik olarak yetersiz olmasi

ihtiyaclar

Yeterli nitelikte personel sayisinin arttiriimasi

Konusunda Uzman personel sayisinin arttirilmasi




OzALP
BELEDIVESI

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gligll, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulasmak.

Hedef H1.2 Kurumsal hafiza olugturularak glincel tutulmasini saglamak
Sorumlu Birim Yazi Isleri MudrlGgi
isbirligi Yapilacak
Birim(ler) Mali Hizmetler MidiirlGgi/Fen isleri MidiirlGgi/Emlak istimlak Midarligi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG1.1.1: Belediye 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
Meclisi Krarlarinin bir

Elektronik Ortama
Aktarilma Orani

PG1.1.2 Bilgi 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
Edinme bir

Taleplerinin

Zamaninda

Karsilanma Orani

PG1.1.3 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
Enciimen bir

Kararlarinin

Elektronik Ortama
Aktarilma Orani

PG1.1.4 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
Kurum Disina bir
Gonderilen
Evraklarin ilgililere
Teslim Orani

Riskler
idarede arsiv biriminin kurulmamis olmasi
Hizmet Binasinda birimler igin yeterli fiziki alanin bulmamasi

Faaliyet ve Projeler | Kurumarsiviile nikah islemlerinin ve kurum ici- kurum disievrakakisinin etkinvekalitelihizmetsunumuile yiritilmesinin saglanmasi

Maliyet Tahmini 100.000,00

Tespitler
Mevcut arsiv sisteminin yetersiz olmasi

ihtiyaclar Arsiv biriminin olugturulmasi
Arsiv icin yeterli fiziki kosullarin olugturulmasi
Gerekli yazihm ve donanimin saglanmasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gli¢l, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdlrilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

Hedef H1.3: insan kaynag ihtiyag analizi yapilarak, belediye personelinin tanimlanmis isin niteligine gére ve toplumsal cinsiyet

esitligi perspektifinde istihdam edilmesini saglamak

Sorumlu Birim

Yazi Isleri MudrlGgi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Mali Hizmetler Mudurltgi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla

Sikhig ma
Sikhig

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri
(2019)

PG1.1.1: Belediye
bos kadro sayisinin
%10'u kadar KPSS,
nakil yoluyla ya da
sozlesmeli personel
Alimi

100 - 10 10 10 10 10 6 ayda Yilda bir

bir

PG1.1.2 istihdam
edilen personel
sayisinin kadin
¢alisan sayisi
bakimindan artis
orani

100 - 10 10 10 10 10 6 ayda Yilda bir

bir

Riskler

Personel giderlerinin biitce gereceklesme oranlarina gore Ust siniragmasi

Faaliyet ve Projeler

Yeni norm kadro yonetmeligi uyarinca kadro sayisinin glincellenmesi ve Muddurliklerin ihtiyag duydugu kadro
unvanlarina uygun personel istihdaminin saglanmasi
istihdam edilen kadin personel sayisinin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

5.000.000,00

Tespitler Belediye biinyesinde yeterli nitelik ve sayida memur personel bulunmadigindan tim mudurliik kadrolarinin bos
olmasi.
Memurlar eliyle yuritilmesi gereken birgok hizmetin sézlesmeli personel ve/veya is¢i personel eliyle yiritilmesi.
Belediye biinyesinde yeterli sayida idari ve teknik personel sayisindaki eksiklik
Belediye biinyesinde istihdam edilen kadin personel eksikligi

ihtiyaglar Mudirliik kadrolarina atama yapilmasi

Memur Kadrolarina atama yapilmasi
Yeterli nitelik ve sayida istihdam saglanmasi




OzALP
BELEDIVESI

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gligl, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

Hedef H1.4: s saghg ve giivenligi standartlarina uygun calismalar yiiriitmek

Sorumlu Birim Fen isleri Miidurligi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Temizlik Hizmetleri Midrlugi/zabita Mudurlagi

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla

Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma

Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)

PG1.1.1: is Saghg 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir

ve Glvenligi Egitimi bir

sayisl

PG1.1.2 is Saghg 100 - 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir

ve Giivenligi ile bir

ilgili Yapilacak

Duyuru Sayisi

Riskler Personelin verilen egitimlere ve uyarilara ragmen is Sagligi ve Giivenligi noktasinda duyarsiz davranmasi
Yetkililerin is Sagligi ve Giivenligi icin gerekli dnlemleri almamasi

Faaliyet ve Projeler | isgiivenligiileiskazalarindankorunmayayénelikegitim verilmesi
isgiivenligiileilgiliduyurutalimatnameleripersonele duyurulmasi

Maliyet Tahmini 50.000,00

Tespitler Personelin is saghgi ve is glivenligi konusunda yeterli derecede bilgi sahibi olmamasi

ihtiyaglar Egitim ihtiyac
is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili materyaller




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gli¢ld, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

Hedef H1.5: Belediyenin tum gelir-gider islemlerinde verimliligin ve hizmet kalitesinin artirimasina yénelik galismalar

yUruterek raporlanmasini saglamak

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Mudurltgi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Yazi isleri MudiirlGigi/Emlak istimlak Midirligi/Hukuk Birimi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG5.1.1: 6183 10 - 10 10 10 10 10 6 ayda Yilda bir
Sayili Kanunua bir
Gore Yapilacak
Takip Islemlerinin
Onceki Yila Orani
PG5.1.2: Yillik 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
Ortalama Tahakkuk bir
ve Tahsilat Orani
PG5.1.3: Tahsilati 20 - 20 20 20 20 20 6 ayda Yilda bir
yapilan emlak ve bir
cevre temizlik
vergisinin
oranindaki artis

Riskler

Yasal mevzuatlar, biirokratik is ve islemler ile dava siireglerinin uzun siirmesi.
Belediyeye merkezi bitgeden ayrilan pay disinda fazla gelirinin olmamasi.

Faaliyet ve Projeler

6183 sayiliKanunagoretakipteolanborcuntahsil edilmesiiginyapilmasigerekenislemlerin arttiriimasi
Tahakkuk ve tahsilat islemlerini zamaninda ve kanunlara uygun olarak yapilmasi
Emlak ve Cevre Temizlik vergilerinin etkin bir bigimde tahsil edilmesi

Maliyet Tahmini

250.000,00

Tespitler idari para cezalarinin yeterli diizeyde tahsil edilememesi
Kisi borglarinin tahsil edilmesinde davalarin uzun siirmesi
ihtiyaglar Yeterli hukuki altyapi

Birimler arasi koordinasyon
Yeterli teknolojik altyapi
Merkezi birimlerle protokollerin yapilarak giincel emlak verilerine ulasiimasi




OzALP
BELEDIVESI

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gli¢ld, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

Hedef H1.6: Belediyemiz hizmetlerinin yerinde ve etkin bir sekilde ylritilebilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bina ve arsalarin
kamunun eline gegmesi veya kiralanmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Hizmetler Mudiirligi
isbirligi Yapilacak
Birim(ler) Yazi Isleri MudiirlGgi/Mali Hizmetler Miidiirligii/Hukuk Birimi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhg
¢ Degeri
(2019)
PG6.1.1: 100 - 2 1 2 1 1 6 ayda Yilda bir
Belediyemiz bir

Hizmetlerinde
Kullaniimak Uzere
Kiralanan Tasinmaz
Sayisi

PG6.1.2: 100 - 2 3 3 5 5 6 ayda Yilda bir
Kamulastirma bir
Yapilacak
Tasinmazlarin
Sayisi

Riskler Yasal mevzuatlar, biirokratik is ve islemler ile dava siireglerinin uzun siirmesi.
Mali kaynak yetersizligi
imar uygulamalari ve planlama siireglerinde yasanan aksakliklar

Faaliyet ve Projeler | Belediyemizihtiyaglari dogrultusunda hizmet binalarinin kiralanmasi
imarplanlarindakamusalalanolarakayrilanyerlerin kamunun eline gegmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi

Maliyet Tahmini 3.500.000,00

Tespitler Belediye Lojistik ve Hizmet Binalarinin yetersizligi
Belediyeye ait Kiiltlirel-Sosyal-Spor vb. etkinlikler igin bina ve tesis eksikligi
ihtiyaglar Yeterli hukuki altyapi

Yeterli mali kaynak
Imar planlarinin glincellenmesi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gli¢ld, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

Hedef H1.7: Belediyemizin tiim birimlerinin stratejik amaglarini yerine getirmede ihtiya¢ duyduklari bakim-onarim, mal ve

hizmet alimlarini yapmak

Sorumlu Birim

Fen isleri MiidurlGgi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Yazi Isleri Mudiirligi/Mali Hizmetler Midirligi/Temizlik Hizmetleri Midirligii/Hukuk Birimi/imar ve Sehircilik
Mudurlugl/Destek Hizmetleri Birimi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG7.1.1: Alinan 100 - 80 80 80 80 80 6 ayda Yilda bir
Hizmetlerin bir
Memnuniyet Orani
PG7.1.2: Dijital 100 - 60 70 80 100 100 6 ayda Yilda bir
sistemlerin kullanilma bir
orani
PG7.1.3 Temizlik 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
Hizmeti Memnuniyet bir
Orani
PG7.1.4 Sofor 100 - 80 80 80 80 80 6 ayda Yilda bir
Personellerin Vermis bir
Oldugu Hizmet
Memnuniyet Orani

Riskler

Mali kaynak yetersizligi
Uygulamada karsilasilacak aksakliklar

Faaliyet ve Projeler

Belediyemiz hizmetleri icin telefon santrali, telsiz, otomasyon, kamerave ses sistemi, biiro, idaridenetim personeli
caligtirilmasi

Belediyemiz hizmetleri igin sofér personel calistirimasi

Belediyemiz birimlerinin temizligi icin malzemeli temizlik hizmetinin verilmesi

Telsiz sisteminin kullaniimasi

Maliyet Tahmini

20.000.000,00

Tespitler Sofor personel eksikligi
Telsiz sisteminin kullaniimiyor olmasi
Bilisim ve otomasyon alaninda uzman personel eksikligi
ihtiyaglar Belirtilen hedefe ulasmak icin mevzuata uygun ruhsat ve izinlerin alinmasi

ilgili mal ve hizmetler igin ihale yapilmasi
Uzman personel istihdam edilmesi




OzALP
BELEDIVESI

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag Al: Kurumumuz ve kentimiz igin esitlikgi, iletisimi gli¢ld, insan kaynaklari ve egitim politikasini belirlemis, kaynaklarini
ve is slireglerini i¢ kontrol sistemine gore yoneten, is glivenligi standartlarina uygun hizmet veren, yenilikgi teknolojik
sistemlerle desteklenen ¢agdas ve sirdirilebilir kurumsal yapiya ulagmak.

Hedef H1.8: Belediyemiz birimlerinin hizmet suirekliligini saglamak amaciyla arag ve is makineleri ile ilgili islemleri yurtitmek
Sorumlu Birim Fen isleri Miidurligi
isbirligi Yapilacak
Birim(ler) Mali Hizmetler Mudurligu/Temizlik Hizmetleri MudirlGgi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG8.1.1: Alinan Arag | 100 - 3 5 5 5 5 6 ayda Yilda bir
Sayisi bir
PG8.1.2: Yillik Bakimi 100 - 150 200 250 300 350 6 ayda Yilda bir
Yapilan Arag islem bir
Sayisi
Riskler Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler | Birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda arag alimi yapiimasi ve resmi islemlerinin ytritilmesi
Araclarinbakimve onarimlarinin yapiimasive yaptiriimasi

Maliyet Tahmini 12.000.000,00
Tespitler Atil durumda bulunan arag sayisi

Hizmet araglari ile is makinalarinin yetersizligi
ihtiyaglar Yeterli sayida hizmet araci ile is makinelerinin alinmasi

ilgili mal ve hizmetler igin ihale yapilmasi
Tiketim malzemeleri ve yedek parga alinmasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 1- KURUMSAL GELiSiM

Amag A2: Katilimci, toplumsal cinsiyet esitlikgi, seffaf, hesap verebilir yénetim modelini Ozalp' de etkin hale getirmek, halkin
yénetime katiimasini saglamak
Hedef H2.1: Yerel demokrasinin gelisimi igin yurttaglarin karar siireglerine katilimini saglamak

Sorumlu Birim

Yazi Isleri MudirlGgi

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Miidurligi/imar ve Sehircilik MidirlGigii/Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Midirligi/Kadin ve Aile

Birim(ler) Hizmetleri Mudurlugi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhg
¢ Degeri
(2019)
PG2.1.1: Mahalle 100 - 3 3 3 3 3 6 ayda Yilda bir
Muhtarlari ile bir
Yapilan Toplanti
Sayisi
PG2.1.2: Yapilan 100 - 3 3 3 3 3 6 ayda Yilda bir
Halk Toplanti Sayisi bir
PG2.1.3: Yapilan 100 - 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
Kadin Toplanti bir
Sayisi
Riskler Halkin toplantilara gosterecegi duyarlilik

Halkin karar alma siireglerine kendisini katma noktasinda gosterecegi duyarlilik

Faaliyet ve Projeler

Mahalle muhtarlariylabelediye yetkililerinin bulustugu toplantilarin diizenlenmesi
Mahalle bazli veya toplu halk toplantilarinin diizenlenmesi
Mahalle bazli veya bitiinsel kadin toplantilarinin diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler Karar alma stireglerinde halkin dahil olma yoniindeki egilimi
Mubhtarlarin yerel yoneticiler olarak halkin taleplerinin muhtarlara da ulasiyor olmasi
Kadinlarin karar alma siireglerine dahil edilmesinde ortaya ¢ikan eksiklikler
ihtiyaglar Kirsal Hizmetler MadurlGginin aktiflestirilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGglnin aktiflestiriimesi

Blitcede gerekli mali kaynaklarin saglanmasi

Gorsel yazil medyada gorinirliigiin saglanmasi

Toplantilar icin gerekli fiziksel mekanlarin olusturulmasi

Sosyal medyanin aktif olarak kullanilmasi igin gerekli altyapinin olusturulmasi
Kurumsal tanitim igin basili-dijital yayinlarin hazirlanmasi ve etkilesiminin saglanmasi
Hizmet tanitici dokiiman hazirlanmasi




O0zALP

BELEDIVESI
Amag A3: ligemizde gelir seviyesiyeterliolmayan, sosyalve toplumsalyapilanma konusunda zorluk geken aile bireylerinin temel ihtiyaglarinikarsilamak ve

bireysel sorunlarinigidermeimkanibulamayan kadin, cocuk, erkek,geng,engelli,yash bireylerinsosyalhayatakatiliminadestek olmakamaciylaigve

Hedef H3.1: Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde kadina siddeti 6nlemeye ve siddet magduru kadinlarin
desteklenmesine yonelik hizmetler sunmak
Sorumlu Birim Kultir ve Sosyal isler Miidirligi

ishirligi Yapilacak Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi/Yazi isleri Mudarltgii/Fen igleri Mdarligi/imar ve Sehircilik Midurliga/Kirsal
Birim(ler) Hizmetler (Muhtarliklar) Midiirlagi

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG3.1.1 Hizmet igi 100 - 1 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
egitim sayisi bir
PG3.1.2: Yapilan 100 - 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
panel, seminer bir
etkinlik sayisi
PG3.1.3 Farkindalik 100 - 100 150 150 200 200 6 ayda Yilda bir
egitimi verilen kisi bir
sayisl
Riskler Kadina karsi toplumda yerlesmis olan ve siddete varan 6nyargilar

Kadina yonelik siddetle gergek anlamda miicadele edilmemesi ve cezayi yaptirimlarin yetersiz kalmasi

Faaliyet ve Projeler | Kadina yonelik siddetle micadele ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi kapsaminda ¢alisan personelin
dizenli hizmet dncesi ve hizmet ici egitim ¢alsmalarina katilmasi; ilgili sivil toplum 6rgutlerinden ve
uzmanlardan hizmet alinmasi

Belediye meclis Uyelerine toplumsal cinsiyet esitlidi ve kadina yonelik siddetle miicadele egitimi verilmesi
Siddet magduru kadinlarin desteklenmesi ve guclendirilmesine yonelik kadin ¢alismalarinin yapiimasi
Maliyet Tahmini 500.000,00

Tespitler Kadina yonelik siddet eylemlerinin yogunlasmasi

Kadinlarin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik yasama daha az dahil edilmesi

Kadin istihdam oraninin disiik olmasi

ihtiyaglar Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgiinin aktiflestirilmesi

Biitcede gerekli mali kaynaklarin saglanmasi

Belediyeye ait kadin biilteni vb. basili ve dijital materyallerin hazirlanmasi

Galismalar igin gerekli ihalelerin yapilmasi ve gerekli ¢alisma kosullari ile fiziki sartlarin karsilanmasi




STRATEJIK

PLAN 2020-2024
Amag A3: ligemizde gelir seviyesiyeterliolmayan, sosyalve toplumsalyapilanma konusunda zorluk geken aile bireylerinin temel ihtiyaglarinikarsilamak ve

bireysel sorunlarinigidermeimkanibulamayan kadin, cocuk, erkek,geng,engelli,yash bireylerinsosyalhayatakatiliminadestek olmakamaciylaigve

Hedef H3.2: Sosyal yardimlardan yararlandirilacak ihtiyag sahiplerinin tespiti, ihtiyaglarinin tespiti ve refah diizeylerinin
yukseltilmesi
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi

isbirligi Yapilacak Kadin ve Aile Hizmetleri Midurliigi/Yaz isleri Mudirligi/Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Midirlagia/Mali Hizmetler
Birim(ler) Muduarlugi

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG3.1.1 Gida destegi | 100 - 150 200 250 300 400 6 ayda Yilda bir
saglanan kisi sayisi bir
PG3.1.2: Kiyafet 100 - 50 70 100 120 150 6 ayda Yilda bir
destegi verilen kisi bir
sayisi
PG3.1.3 Talepte 100 - 500 500 500 500 500 6 ayda Yilda bir
bulunanlarin bir
adreslerinde
yapilan tespit sayisi
PG3.1.4 Talebe 100 - 1 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
gore verilen engelli bir
arag sayisl
Riskler Gergek ihtiyag sahiplerinin tespit edilmesinde yasanabilecek aksakliklar

Faaliyet ve Projeler | Sosyalve ekonomik destek ihtiyaci olan bireylere yonelik calismalarinyurittimesi
Sosyal ve ekonomik destek ihtiyaci olan cocuklara yénelik calismalarinyuritiimesi

Maliyet Tahmini 2.000.000,00
Tespitler ilcemizin sosyo-ekonomik yapisi
Yiiksek yoksulluk ve issizlik oranlari
ihtiyaglar ihtiyac sahiplerinin ihtiyaglarinin temini igin ihale yapilmasi

ihtiyag sahiplerinin tespiti igin gerekli arag gereg ve ulasim imkanlarinin saglanmasi




O0zALP

BELEDIYESI
Amag A4: Kadinlar,cocuklar ve gengler dnplanda olmak tizerehalkin herkesiminekiiltirel-sosyal-ekonomikavantajlarsunacakgalismalar

yaparak,istihdamindesteklenmesine ydnelik mesleki egitimler vererek sosyal dengeyi saglayacak calismalar yapmakvetoplumsal
dizeninsurdirilebilirliginisaglamak.
Hedef H4.1: Halkin her kesimine egitim, kisisel gelisim ve mesleki egitim kurslari diizenlemek ve egitim alan kisileri istihdama

yonlendirmek

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi
isbirligi Yapilacak Kadin ve Aile Hizmetleri Midurliigi/Yaz isleri Mudirligi/Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Madirlagia/Mali Hizmetler
Birim(ler) Muduarlugi

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG4.1.1 Agilan 100 - 1 2 2 3 3 6 ayda Yilda bir
meslek edindirme bir

ve kisisel Gelisim
Kurslarinin Sayisi
PG4.1.2: 100 - 1 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
Kursiyerlerin bir
dretimleini
sergilemesine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG4.1.3 Ulusal ve | 100 - 1 1 1 1 1 6 Ayda Yilda bir
Uluslararsi kurum bir
ve kuruluglara
sunulan istihdam
ve meslek
edindirmeye
yonelik hazirlanan
proje sayisi
Riskler Resmi makamlar ile protokol yapilamamasi ve/veya resmi izin, ruhsat vb. blrokratik engellerin agilamamasi
Faaliyet ve Projeler | Okul dénemindeki gocuklarin egitimine katki saglamak amaciyla etiit merkezlerinin olusturulmasi.

Cocuklarin okul disindaki zamanlarini etkin kullanabilmeleri icin etkinlikler diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara tretim, istihdam ve meslek edindirmeye yonelik projeler sunularak
hibe/kredi destekli projeler gerceklestirimesi

Maliyet Tahmini 500.000,00

Tespitler ilcemizin egitim yapisindaki eksiklikler

Ogrencilerin okul disindaki zamanlarini gecirebilecekleri alan yetersizligi

Spor, sanat vb. etkinliklerin yapilabilecegi alan yetersizligi

ihtiyaglar Yapilacak galismalar igin fiziki ortamin saglanmasi

CGalismalar igin gerekli ara¢ gereg, materyal ve ulagim imkanlarinin saglanmasi

Resmi ve 6zel kurum ve kuruluglar ve STK’larla isbirlikleri igin idari ydnetim kadrosunun gerekli destegi saglamasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

Amag A4: Kadinlar, cocuklar ve gengler 6n planda olmak Uzere halkin her kesimine kiiltirel-sosyal-ekonomik-sanatsal
ve spor alanlarinda avantajlar sunacak galismalar yaparak, istihdamin desteklenmesine yonelik mesleki egitimler
vererek sosyal dengeyi saglayacak calismalar yapmak kisisel gelisimlerini saglamak ve toplumsal dizenin
surdurilebilirligini saglamak.

Hedef H4.2: Genglerin ve ¢ocuklarin saglikli ve giivenli gelisimleri igin kiiltiirel, sosyal, saglik ve egitim avantajlari saglamak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi

isbirligi Yapilacak

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurliigii/Yazi isleri Miidurligii/Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Midiirliigii/Mali Hizmetler

Birim(ler) Muduarlugi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhg
¢ Degeri
(2019)
PG4.1.1 Agilan 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Etlt Merkezi bir
saylsl
PG4.1.2: 100 - 1 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
Gergeklesen bir
Etkinlik Sayisi
PG4.1.3 Yapilan 100 - - - 1 - - 6 Ayda Yilda bir
spor kompleksi bir
sayisi
PG4. 1.4 Spor 100 - - - - 700 1000 6 Ayda Yilda bir
Kompleksinden bir
yararlananlarin
sayisl
PG4.1.5 Genglere | 100 - 2 2 3 5 7 6 Ayda Yilda bir
ve gocuklara bir
yonelik
gerceklestirilen
spor-sanat vb.
Etkinlik sayisi
Riskler Resmi makamlar ile protokol yapilamamasi ve/veya resmi izin, ruhsat vb. biirokratik engellerin agilamamasi

Faaliyet ve Projeler

Okul dénemindeki cocuklarin egitimine katki saglamak amaciyla etiit merkezlerinin olusturulmasi.
Cocuklarin okul disindaki zamanlarini etkin kullanabilmeleri icin etkinlikler diizenlenmesi

Ozalp ilgesine en az 1 adet spor kompleksi yapilmasi

Genglere ve gocuklara yonelik spor, sanat, turnuva vb. Etkinlikler diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

8.000.000,00

Tespitler ilcemizin egitim yapisindaki eksiklikler
Ogrencilerin okul disindaki zamanlarini gecirebilecekleri alan yetersizligi
Spor, sanat vb. etkinliklerin yapilabilecegi alan yetersizligi

ihtiyaglar Yapilacak galismalar igin fiziki ortamin saglanmasi

Yapilacak galismalar icin biitgede yeterli mali kaynaklarin saglanmasi
CGalismalar igin gerekli ara¢ gereg, materyal ve ulasim imkanlarinin saglanmasi
Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ve STK’larla isbirlikleri igin idari ydonetim kadrosunun gerekli destegi saglamasi




OzALP

BELEDIYESI
Amag A4: Kadinlar, cocuklar ve gengler 6n planda olmak Uzere halkin her kesimine kiiltirel-sosyal-ekonomik-sanatsal

ve spor alanlarinda avantajlar sunacak ¢alismalar yaparak, istihdamin desteklenmesine yonelik mesleki egitimler
vererek sosyal dengeyi saglayacak calismalar yapmak kisisel gelisimlerini saglamak ve toplumsal diizenin
surdurilebilirligini saglamak.

Hedef H4.3: Kanunlar ve yonetmelikler gergevesinde, ilgede nizam, intizamive esenligi temin etmek, vatandas memnuniyetini
on planda tutarak hizmet kalitesini ylkseltmek
Sorumlu Birim Zabita Mudarlagi
isbirligi Yapilacak Yazi isleri Mudirliigi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG4.1.1 5326, 100 - 20 35 40 50 50 6 ayda Yilda bir
6502, 4207 ve 4733 bir
Sayili

Yasa ve Belediye
Emir ve Yasaklari
Uygulama
Yonetmeligi
uyarinca uygulanan
islem Sayisi
PG4.1.3 Engellenen | 100 - 3 5 10 10 10 6 Ayda Yilda bir
kayit disi ekonomik bir
faaliyet sayisi
PG4.1.5 Tespitlere 100 - 50 70 100 100 120 6 Ayda Yilda bir
gore yapilan islem bir
sayisi
Riskler Resmi makamlarla yetki ve sorumluluk noktasinda yasanabilecek koordinasyon eksikligi
Faaliyet ve Projeler | Kayit digi ekonomi faaliyeti (seyyar satici) denetiminin yapilmasi

7124 belediyecilik anlayisi ile hizmetlerin vatandasa zamaninda ve kaliteli bir sekilde ulastiriimasi
Yasal olmayan davranis ve faaliyetlerin éniine gegmek icin kontrol ve denetimlerin yapilmasi

Maliyet Tahmini 100.000,00
Tespitler ilgemizde belli bir seyyar satici potansiyelinin olmasi
Yol ve kaldirim isgallerinin yogun olmasi
ihtiyaglar Resmi makamlarla isbirlikleri igin idari yonetim kadrosunun gerekli destegi saglamasi




STRATEJIK
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Amag A5: Ozalp'in dogal, tarihi, kdltirel, sanatsal ve turistik degerlerinin tespiti yapilarak tanitiimasi ve
paylasiimasini saglayarak Ozalp’in kiltiir ve sanat yoninden gelisimini saglamak
Hedef H5.1: Belediyeye ait kiiltiir merkezini olusturmak

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirltigi

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler MadirlGgi/Yaz isleri MidiirlGigii/Kadin ve Aile Hizmetler Midirligi/Fen isleri Mudarligi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhig
Ic
Degeri
(2019)
PG5.1.1 Yapilan 100 - - - 1 - - 6 ayda Yilda bir
kaltdr merkezi bir
sayisl
PG5.1.2 100 - - - 300 500 1.000 6 ayda Yilda bir
Olusturulacak kultir bir
merkezini ziyaret
eden kisi sayisi
PG5.1.3 100 - - - 10 10 10 6 ayda Yilda bir
Olusturulacak kiiltiir bir
merkezinde yapilan
etkinlik sayisi
Riskler Resmi izin, ruhsat vb. burokratik islemlerin yapilamamasi

Yeterli mali kaynagin bulunamamasi

Faaliyet ve Projeler

Belediyemize ait kiltir merkezinin olusturulmasi

Maliyet Tahmini

7.500.000,00

Tespitler Kaltir merkezinin olmamasi
Sosyal-Kulturel faaliyetlerin yapilamamasi
ihtiyaglar Kaltir merkezi yapilmasi igin karar alinmasi, projelendirilmesi ve yapimi ile malzemelerin alimi igin ihale yapiimasi




OzALP

BELEDIYESI

Amag A5: Ozalp'in dogal, tarihi, kilturel, sanatsal ve turistik degerlerinin tespiti yapilarak tanitiimasi ve
paylasiimasini saglayarak Ozalp’in ve Ozalp toplumunun kiiltiir ve sanat yéniinden gelisimini
saglamak

Hedef H5.1: Kiltlr sanat faaliyetleri ile festivaller diizenlemek ve siirekli hale getirmek

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurltigi

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler MudirlGgi/Yaz isleri Midirligii/Kadin ve Aile Hizmetler Miidirligi/Fen isleri Midarlaga

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhg
Ic
Degeri
(2019)
PG5.1.1 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Dizenlenen bir
Festival Sayisi
PG5.1.2 Festivallere 100 - 1.000 1.200 1.500 1.800 2.200 6 ayda Yilda bir
katilan kisi sayisi bir
PG5.1.3 Dlizenlenen 100 - 3 3 4 5 5 6 ayda Yilda bir
kiltiir ve sanat bir
etkinligi sayisi
PG5.1.4 Dlizen 100 - 500 600 800 1.000 1.000 6 ayda Yilda bir
kiltor ve sanat bir

etkinliklerine katilan
kisi sayisi

Riskler

Yeterli mali kaynagin bulunamamasi

Toplumun sahiplenmemesi

Faaliyet ve Projeler

Heryil 1 adet festival diizenlenmesi
Heryil degisik zamanlarda kiltiir ve sanat etkinlikleri dizenlenmesi

Maliyet Tahmini

1.000.000,00

Tespitler ilcemizde festival diizenlenmemesi
Kiltlr ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesindeki eksiklikler
ihtiyaglar Festival ve kiiltlir-sanat etkinlikleri icin basili-dijital materyallerin saglanmasi igin ihale yapilmasi

Festival ve etkinlikler igin hizmet alimi ihalesi yapiimasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 3- KENTSEL GELi$iM PLANLAMA VE YAPILANMA

Amag AB6: "Yaganabilir", "Saglikli", "Engelsiz" ve "Stirdiirtilebilir bir Ozalp" ilkesidogrultusunda bir kent yaratmak igin alt yapi ve iist yapi
sorunlarinakalici ¢dziimler iretmek; tarihi-kiltirel dokuyu koruyacak plan ve projeler yiiriiterek kent estetigini tasarlamak
Hedef H6.1: ilce merkezinde planlama calismalari yapmak ve ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykiri binalari tespit etmek,

yikilmasi gereken binalari yikmak ve planlh bir kent yaratmak

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik MidirlGgi

isbirligi Yapilacak

Fen isleri Miidurligi/Yazi isleri Midurligii/Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Midarliigi/Mali Hizmetler Midarlagi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhig
¢ Degeri
(2019)
PG6.1.1 Ozalp 100 - 70 80 90 100 100 6 ayda Yilda bir
Merkez Mahmudiye- bir
Cumbhuriyet-Kargali-
istasyon ve Boyaldi
Mahalleleri ilave-
Revize Nazim imar
Planinin ve Uygulama
imar Planinin
tamamlanma orani
PG6.1.2 Bagvurularin 100 - 30 50 70 70 70 6 Ayda Yilda bir
ve itirazlarin bir
sonuglandirma
orani
PG6.1.3 Ruhsatsiz 100 - 10 10 10 10 10 6 Ayda Yilda bir
velveya ruhsat ve bir
eklerine aykiri bina
tespit etme oranindaki
artls
PG6.1.4 Verilen idari 100 - 10 10 10 10 10 6 Ayda Yilda bir
para cezasl bir
oranindaki artis
PG6. 1.5 Denetim 100 - 10 10 10 10 10 6 Ayda Yilda bir
yapilan bina artis bir
orani

Riskler

Resmi makamlarla yetki ve sorumluluk noktasinda yasanabilecek koordinasyon eksikligi
Van Blyliksehir Belediyesi nezdinde yir(tilen ¢alismalarin bitirilme siirecinin uzun stirmesi
Resmi kurum gorislerinin alinmasinda yasanacak gecikmeler

Vatandasla ihtilafli olunan konularda mahkeme ve dava siireglerinin uzun stirmesi

idari ve teknik kadronun yetersiz olmasi

Faaliyet ve Projeler

Ozalp ilge merkezinin tamamini igeren plan bélgesinde uygulama sorunlarini ¢6zmek amaci ile plan revizyon
¢alismalarinin tamamlanmasi

ilcede bulunan ruhstsiz ve ruhsat ve eklerine aykiri binalarin tespit edilmesi
Ruhsat verilemeyecek binalarin yikilmasi

Ruhsatsiz ve ruhsat ve eklerine aykiri yapilan binalara derhal miidahale edilmesi
Ruhsatli binalarin denetimlerinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

500.000,00

Tespitler Mevcut imar planinin 2001 tarihli olmasi ve sayisal olmamasi
Mevcut imar planinda yapilan plan tadilatlari ile revize ve ilave olanlarinin bir biitiin olarak degerlendirilemiyor
olmasi
Uygulamada karsilasilan sorunlar

ihtiyaclar Resmi makamlarla isbirlikleri igin idari yonetim kadrosunun gerekli destegi saglamasi

Teknik ve idari kadronun gliglendirilmesi
Plan tadilatlari, 6nceki donemde yapilan uygulamalarin tasnifi ve bir bitiin olarak bir araya toplanmasi igin ihale
yapilmasi




O0zALP

BELEDIYESI

STRATEJIK ALAN 3- KENTSEL GELi$iM PLANLAMA VE YAPILANMA

Amag AB6: "Yaganabilir", "Saglikli", "Engelsiz" ve "Stirdiiriilebilir bir Ozalp" ilkesidogrultusunda bir kent yaratmak igin alt yapi ve iist
yapisorunlarina kalici ¢6zumler Gretmek; tarihi-kultirel dokuyu koruyacak plan ve projeler yuriterek kent estetigini
tasarlamak

Hedef H6.2: Ozalp genelindeki mevcut yaya ve arag baglanti yollarini bitincil bir yaklagimla ele alarak yeni

akslar yaratilmasi, yollarin yapim bakim ve onarim ¢alismalari ile modernizasyonuna yoénelik calismalar

yapmak.

Sorumlu Birim

Fen isleri MiidurlGgi

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudirligi / Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Miidirligi/Mali Hizmetler Midarligi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhg
I
Degeri
(2019)
PG6.1.1 Yeni 100 - 5 5 8 10 10 6 ayda Yilda bir
acilan yol bir
uzunlugu (km)
PG6.1.2 Yeni 100 - 30.000 50.000 75.000 90.000 90.000 6 Ayda Yilda bir
acllan ve mevcut bir
yollarda kullanilan
stabilize malzeme
miktar (m3)
PG6.1.3 Yeni 100 - 50.000 80.000 100.000 120.000 | 150.000 | 6 Ayda Yilda bir
yapilan parke yol bir
miktari (m2)
PG6.1.3 Yeni 100 - 3 3 3 3 3 6 Ayda Yilda bir
yapilan asfalt yol bir
miktari (km)
PG6.1.4 Yeni 100 - 1 1 1 1 1 6 Ayda Yilda bir
yapilan yollarda bir

yapilan drenaj hatti
ve yagmursuyu
kanal uzunlugu (km)

Riskler

idari ve teknik kadronun yetersiz olmasi

Kamulastirma galismalari igin yeterli btgenin saglanamamasi

Yol yapim galismalari igin yeterli blitgenin saglanamamasi

Faaliyet ve
Projeler

Ozalp ilce merkezi ve kirsal mahallelerinde yeni yollarin agilmasi

Yeni acilan ve mevcut yollarda altyapi ve Ustyapi ¢alismalarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

30.000.000,00

Tespitler Ozellikle kirsal mahallelerde bulunan yollarin biiyiik bir béliimiinde altyapi tistyapi eksikligi
Alternatif yol akslarinda hissedilen eksiklikler
ihtiyaclar Resmi makamlarla isbirlikleri igin idari yonetim kadrosunun gerekli destegi saglamasi

Teknik ve idari kadronun giiglendirilmesi

Yeni yollarin agilmasi mevcut ve yeni agilan yollarin altyapi ve Ustyapilarinin yapilmasi igin ihale yapilmasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 3- KENTSEL GELi$iM PLANLAMA VE YAPILANMA

Amag AB6: "Yaganabilir", "Saglikli", "Engelsiz" ve "Stirdiiriilebilir bir Ozalp" ilkesidogrultusunda bir kent yaratmak igin alt yapi ve iist
yapisorunlarinakalici ¢6zumler Gretmek; tarihi-kultirel dokuyu koruyacak plan ve projeler yiriterek kent estetigini
tasarlamak

Hedef H6.3: Kamusal ve 6zel alanlarda mevcut yesil alanlarin korunmasi, artirilmasi, ekolojik cevre temalari gozetilerek

¢alismalar yapmak

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler MidurlGgu

isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik Midirligi Fen isleri Mudurlagi/ Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Madirligi/Mali Hizmetler
Birim(ler) Madurlugi

Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg a Sikhgi
Baslang
I
Degeri
(2019)
PG6.1.1 Kisi 100 2,06 2,3 2,5 2,7 3 33 6 ayda Yilda bir
basina diisen yesil bir

alan miktarindaki
artis miktari (m2)

PG6.1.2 Bakim 100 - 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 6 Ayda Yilda bir
yapilan yesil alan bir

miktari (m2)

PG6.1.3 Ozalp 100 - 20 40 60 80 100 6 Ayda Yilda bir
Boyaldi TCDD- bir

Karayollari

arasinda bulunan
alanda yapilmasi
planlanan parkin
tamamlanma

orani
PG6.1.4 Ozalp’in 100 - 3.000 2.000 3.000 3.000 3.000 6 Ayda Yilda bir
kuzey bir

yamaglarinda
agaclandirma
alanlarinin
gelistirilmesi igin
dikilen agag sayisi

PG6.1.5 100 - - - 1 - - 6 Ayda Yilda bir
Toplumsal cinsiyet bir
esitligi
perspektifiyle
yapilan kadin
parki sayisi

PG6.1.6 100 - - 1 - 1 1 6 Ayda Yilda bir
Yenilenebilir Enerji bir
Kaynaklarina
Gegis Yapilan
Park Sayisi

Riskler Teknik kadronun yetersiz olmasi

Kamulastirma galismalari igin yeterli bitgenin saglanamamasi
Calismalar igin yeterli biitcenin saglanamamasi

Resmi makamlardan uygun goriis alinamamasi

Faaliyet ve Ozalp ilge merkezi ve kirsal mahallelerinde yeni yollarin agiimasi
Projeler Yeni acilan ve mevcut yollarda altyapi ve lstyapi ¢alismalarinin yapilmasi
Ozalp Boyaldi Mahallesinde TCDD-Karayollari arasinda park yapilmasi
Kuzey yamaglarinda yeni agaglandirma galismalari yapiimasi

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle kadin parki yapilacaktir

Maliyet Tahmini 10.000.000,00

Tespitler Ozellikle kirsal mahallelerde bulunan yollarin biiyiik bir béliimiinde altyapi tistyapi eksikligi
Alternatif yol akslarinda hissedilen eksiklikler




O0zALP

BELEDIYESI

Mevcut yesil alan miktarinda hissedilen eksiklikler

ihtiyaglar

Resmi makamlarla isbirlikleri igin idari yénetim kadrosunun gerekli destegi saglamasi

Teknik ve idari kadronun gliglendirilmesi

Yeni yollarin agilmasi mevcut ve yeni agilan yollarin altyapi ve Ustyapilarinin yapilmasi igin ihale yapilmasi
Yeni park ve agaglandirma galismalarinda projelendirme ve yapim galismalari icin ihale yapilmasi

STRATEJIK ALAN 3- KENTSEL GELIi$iM PLANLAMA VE YAPILANMA

Amag

AB: "Yaganabilir', "Saglikli", "Engelsiz" ve "Surdiirtlebilir bir Ozalp"ilkesidogrultusunda bir kent yaratmak igin alt yap! ve iist
yapi sorunlarinakalici ¢ozimler uretmek; tarihi-klturel dokuyu koruyacak plan ve projeler yuriterek kent estetigini
tasarlamak

Hedef

H6.4: Kentsel gelisimi saglamak igin ulusal ve uluslararasi fonlardan kaynak saglamak

Sorumlu Birim

Fen isleri MiidurlGgi

isbirligi Yapilacak

Park ve Bahgeler MudrlGgu /mar ve Sehircilik MudarlGga / Kirsal Hizmetler (Muhtarliklar) Madarlugi/Mali

Birim(ler) Hizmetler Midurligi
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhig
¢
Degeri
(2019)
PG6.1.1 Bagvuru 100 - 1 1 2 1 1 6 ayda Yilda bir
yapilan proje bir
sayisi
PG6.1.2 100 - - 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Kadinlarla ilgili bir
hazirlanan proje
sayisl
PG6.1.1 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Basvurusu Kabul bir
edilen proje sayisi

Riskler

Teknik kadronun yetersiz olmasi
Resmi makamlarin uluslararasi fon ve projeler i¢in izin vermemesi

Faaliyet ve
Projeler

Kentsel gelisimi saglamak icin ulusal ve uluslararasi, kurum, kurulug STO, vb. Igbirlikleri yapiimasi ve projeler
uretilmesi

Kentsel gelisim projelerinde kadina ayri alanlar belirlenerek kentsel gelisimde kadin elinin degdigi projeler
yapilmasi

Maliyet Tahmini

300.000,00

Tespitler Belediyemizin 6nceki yillarda ulusal-uluslararasi fon ve kaynaklardan yararlanma kabiliyetinin olmasi
Belediyemizin kaynaklarinin yetersiz olmasindan kaynakli uygulanamayan projelerin bulunmasi
ihtiyaclar Teknik projelerin hazirlanmasi/glincellenmesi igin ihale yapilmasi

Teknik ve idari kadronun gliglendirilmesi
Teknik Danismanlik hizmeti igin ihale yapilmasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJiK ALAN4 - KADIN POLITiIKALARI VE TOPLUMSAL CiNSIiYET ESITLiGi

Amag

AT: Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve rollerin tasfiyesi
icin gcalisma yuritmek, toplumsal yasami kadin erkek esitligini esas alan, ekolojik ve kadin bakis agisi ile yeniden
ormek toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ve herkes igin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata gegirilmesi,
kadinin toplumdaki yerinin giiglendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanarak Ozalp ilgesinin “Kadin
Ozgiirliikcl” bir ilge olmasini saglamak,

Hedef

H7.1: Ozalp Belediyesinde kadin-erkek esitlikgi kurumsal yapiyi olusturmak

Sorumlu Birim

Yazi Isleri MudrlGgi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgu

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan
Etkisi (%) Donemi
Baslang
Ic
Degeri
(2019)

2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla

Sikhig ma
Sikhig

PG7.1.1 Personele
yonelik verilen
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Egitimi sayisi

100 - 2 2 3 3 3 6 ayda Yilda bir

bir

PG7.1.2 Belediye
Meclis Uyelerine
yonelik verilen
Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Egitimi sayisi

100 - 1 1 2 2 2 6 ayda Yilda bir

bir

PG7.1.3 Belediye
blinyesinde kadin
personel
istihdamindaki
artig orani

100 - 10 10 10 10 10 6 ayda Yilda bir

bir

PG7.1.4 Belediye
blinyesinde kadin
yonetici
istihdamindaki
artig orani

100 - 10 10 10 10 10 6 ayda Yilda bir

bir

Riskler

Mevzuatin uygulanmasinda yasanacak aksakliklar
Biitcede personel giderlerinin Ust limitleri agsmasi

Faaliyet ve
Projeler

Belediye personellerine ve belediye meclis tyelerine toplumsal cinsiyet esitligi konularinda egitim veriimesi
Kadin personel istihdaminda gerekli analizler yapilarak kadin istihdamina yonelik politika gelistiriimesi

Belediye biinyesinde midurliklere atama yapilmasinda kadin yonetici atanmasina yonelik bir politika
izlenmesi

Maliyet Tahmini

1.000,000,00

Tespitler Belediyemiz blinyesinde galisan kadin memur personel bulunmamasi
Belediyemiz blinyesinde galisan kadin personel sayisinin toplam personel sayisina oraninin sadece %8 olmasi
Belediyemizde kadin yonetici bulunmamasi

ihtiyaclar Personellere ve Belediye Meclis liyelerine toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesi igin danismanlik hizmeti

alinmasi, kamu kurumu, Gniversite, STK vb. isbirliklerinin yapiimasi

Egitimler icin gerekli materyallerin hazirlanmasi igin ihale yapilmasi

Yonetici kadrolarina kadin istihdami yapilmasi igin karar alinmasi, sinav agiimasi
Diger alanlarda kadin personel istihdami igin karar alinmasi, sinav agilmasi
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BELEDIYESI

STRATEJIK ALAN 4 - KADIN POLITiIKALARI VE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi

Amag

A7: Kadinlarin statileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve rollerin tasfiyesi
icin calisma ylriutmek, toplumsal yasami kadin erkek esitligini esas alan, ekolojik ve kadin bakis agisi ile yeniden
ormek toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ve herkes icin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata gegirilmesi,
kadinin toplumdaki yerinin giiclendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanarak Ozalp ilgesinin “Kadin
Ozgiirliikci” bir ilce olmasini saglamak,

Hedef

H7.2: Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi ve siddet riski altindaki kadinlar ile siddete maruz kalmig kadinlar igin
projeler yapmak, Uluslararasi S6zlesmeler dogrultusunda kadina yonelik siddetle miicadele birimini kurmak

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgu

isbirligi Yapilacak

Yazi isleri MudrlGga

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhig
I
Degeri
(2019)
PG7.1.1 Kadina 100 - 2 2 3 3 3 6 ayda Yilda bir
yonelik siddetin bir
onlenmesi konulu
personele verilen
egitim sayisi
PG7.1.2 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Olusturulan bir
basvuru merkezi
sayisl
PG7.1.3 Kadina 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
yonelik siddet bir
vaka arastirma
sayisl
Riskler Mevzuatin uygulanmasinda yasanacak aksakliklar
Toplumda kadina yonelik 6nyargilar
Faaliyet ve Belediye personellerine ve belediye meclis liyelerine kadina yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik egitimler
Projeler verilmesi

Kadina yonelik siddet vakalarinin arastiriimasi

Siddete maruz kalan kadinlara yonelik acil basvuru mekanizmalarinin olusturulmasi ve bagsvuru merkezlerinin
acilmasi ( Alo siddet hatti, kadin danisma-dayanisma merkezlerinin agilmasi)

Siddete maruz kalan ve can glivenligi olmayan kadinlarin koruma altina alinarak her tirli hukuki hizmetin
verilmesi ve gerekli kurum ve kuruluslara yonlendirilmelerin yapilmasi (6zgur yasam alanlarinin olusturulmasi)
Siddete maruz kalan kadinlara sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destegin saglanmasi

Siddet, istismar taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz gocuklara doniik koruyucu ve 6nleyici refleksi
toplumsallastirmak igin galismalar ylrttmek. (gerekli kurumlarla ortaklagsmak ve bu konularda seminerler vermek

)

Maliyet Tahmini 50.000,00
Tespitler Kadina yonelik siddet vakalarinin artmasi
ilcemizde kadin yasam merkezi, kadin danisma birimi vb. birimlerin olmamasi
ihtiyaclar Personellere ve Belediye Meclis tiyelerine kadina yonelik siddetin dnlenmesi egitimi verilmesi i¢in danismanlik

hizmeti alinmasi, kamu kurumu, iniversite, STK vb. isbirliklerinin yapilmasi
Egitimler icin gerekli materyallerin hazirlanmasi igin ihale yapilmasi
Kadin yasam merkezinin olusturulmasi igin bitce ayrilmasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJIK ALAN 4 - KADIN POLITiKALARI VE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi

Amag A7: Kadinlarin statileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve rollerin
tasfiyesi icin ¢alisma yliritmek, toplumsal yasami kadin erkek esitligini esas alan, ekolojik ve kadin bakis agisi
ile yeniden 6rmek toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ve herkes igin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata
gecirilmesi, kadinin toplumdaki yerinin giiclendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanarak Ozalp
ilgesinin “Kadin Ozgiirlikei” bir ilce olmasini saglamak,

Hedef H7.3: Kadini sosyal, kiiltlrel ve ekonomik anlamda karar mekanizmalarina ve yasamin her alanina dahil etmek.
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri MadurlGga
isbirligi Yapilacak | Yazi isleri Mudurliigii/Mali Hizmetler MiidiirlGgii
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) D6nem Sikhg ma
i Sikhig
Baslang
Ic
Degeri
(2019)
PG7.1.1 Kadina 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda
yonelik meslek bir bir

edindirme kurs

sayisl

PG7.1.2 Kadina 100 - 20 20 20 30 30 6 ayda Yilda
yonelik meslek bir bir
edindirme

kurslarina katilan
kadin kursiyer

sayls|
PG7.1.3 100 - 1 2 2 3 3 6 ayda Yilda
Kadinlarin bir bir

ekonomik hayata
dahil edilmesine
yonelik verilen
seminer, egitim
ve yapilan proje

sayisi
PG7.1.4 100 - 0 1 - 1 - 6 ayda Yilda
Kadinlarin bir bir

ekonomik hayata
dahil edilmesine
yonelik agilan

isletme sayisi
PG7.1.5: Kurulan 100 - - - 1 - - 6 ayda Yilda
Kadin yasam bir bir

merkezi sayisi

Riskler Mevzuatin uygulanmasinda yasanacak aksakliklar
isbirliklerinde ve resmi makamlarla yapilacak protokollerde karsilasilabilecek aksakliklar
Toplumda kadina yonelik 6nyargi

Faaliyet ve Kadinlara yoénelik meslek edindirme kurslarinin verilmesi

Projeler Kadinlarin ekonomik hayata ve tiretime dahil edilmesi igin isletmeler agilmasi

Kadinlarin ekonomik hayata ve tiretime dahil edilmesi igin proje yapilmasi

Kadin ekonomisini gelistirmek igin gerekli seminerlerin verilmesi, kadin kooperatifciligine tesvik ve
kooperatiflerin agilmasi icin gerekli galismalarin yirdtilmesi, seracilik faaliyetinin gelistirilmesi

Kadin emeginin goriinlr hale gelmesi, Kadin istihdaminin arttiriimasi igin gesitli alanlar agmak, bu alanda
¢alisma yiriiten kurum ve kuruluslarla ortaklagsmak.( Kadin emegi halk pazari agmak, semt pazarlari agmak,
satis noktalar olusturmak)

Ekonomik imkani yetersiz olan kadinlara ulasim imkanlarindan daha rahat yararlanabilmeleri (licretsiz veya

indirimli) igin ¢calismalar ylritmek.
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Kadinlarin daha rahat zaman gegirebilecegi sosyal ve kiltirel alanlar inga etmek. (spor kompleksinin kurulmasi,
kadin ve gocuk parklarinin yapilmasi, wc ve emzirme kabinlerinin yapilmasi, kadin bilgi evleri)

Sehre uzak mahallelerden gelen kadinlarin sehir merkezinde zaman gegirebilecegi sosyal alanlarin
olusturulmasi (kadin konuk evi, kadin dinlenme evi)

Belediyenin sundugu tiim hizmetleri toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bitgeleme esasina uygunlugunun
saglanmasi.

Ulusal ve uluslararasi hibe fonlarin saglanmasi igin projeler hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi

Kadin yasam merkezinin olugturulmasi

Maliyet Tahmini

3.000.000,00

Tespitler ilcemizde kadinlarin tiretime dahil edilmesine yénelik isletme sayisinin yok denecek kadar az olmasi
Kadinlarin ekonomik hayata ve tiretime dahil edilmesi igin meslek edindirme ile ilgili calismalarin yapilmamasi
Kadina yonelik proje tretilmemesi
Kadin yasam merkezi, konuk evi, spor kompleksi vb. herhangi bir tesisin olmamasi

ihtiyaglar Meslek edindirme kurslari igin kamu kurumlari, Gniversite, STK vb. kurumlarla isbirlikleri ve protokoller

yapilmasi

Egitimler icin gerekli materyallerin hazirlanmasi icin ihale yapilmasi

Kadinlarin tretime dahil edilmesi igin isyerlerinin agiimasi

Yapilacaak proje ve galismalar igin bitge ayriimasi

Kadin Yasam Merkesi vb. tesislerin olusturulmasi icin proje ve ihale galismalarinin yapilmasi




STRATEJIK
PLAN 2020-2024

STRATEJiK ALAN 4 - KADIN POLITiIKALARI VE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi

Amag

A7: Kadinlarin statileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve rollerin tasfiyesi
icin calisma ylriutmek, toplumsal yasami kadin erkek esitligini esas alan, ekolojik ve kadin bakis agisi ile yeniden
ormek toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ve herkes icin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata gegirilmesi,
kadinin toplumdaki yerinin giiclendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanarak Ozalp ilgesinin “Kadin
Ozgiirliikci” bir ilce olmasini saglamak,

Hedef

H7.4: Kadin egitim-aragtirma ve kiltir birimini kurmak.

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgu

isbirligi Yapilacak

Yazi isleri Midiirligi/Mali Hizmetler Midirlagi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma

Baslang Sikhig

I

Degeri

(2019)
PG7.1.1 100 - 1 2 2 2 2 6 ayda Yilda
Diizenlenen bir bir
festival, fuar, gezi
ve etkinlik sayisi
PG7.1.2 100 - - 1 - - - 6 ayda Yilda
Olusturulan kadin bir bir
kiitiphanesi sayisi
PG7.1.3 Agllan 100 - 1 2 2 3 3 6 ayda Yilda
atélye sayisi bir bir
PG7.1.4 100 - 2 2 2 2 2 6 ayda Yilda
Diizenlenen bir bir
egitim sayisi
Riskler Mevzuatin uygulanmasinda yasanacak aksakliklar

Isbirliklerinde ve resmi makamlarla yapilacak protokollerde karsilasilabilecek aksakliklar
Toplumda kadina yonelik 6nyargi

Faaliyet ve Kadin ve gocuk festivallerinin, kadin fuarlarinin, gezilerin diizenlenmesi
Projeler Kadinlarin kiltlrlerini yasatabilecekleri ve bir araya gelebilecekleri Kadin kiiltir evleri, kadin dengbej evlerinin

aciimasi ve sozlii edebiyatin arsivinin yapilmasi

Sehir merkezinde Kadin kiitiiphanesinin agilmasi

Drama, tiyatro ve muzik atolyelerinin agilmasi

Kadinin insan Haklari kapsaminda; anayasal haklar, ekonomik haklar, dogurganlik hakki, kadina karsi her tiirli
siddetle miicadele, ¢ocugu ihmal ve istismardan koruma, erken yasta evlilik, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve
cinsellik, kadin saghgi, Greme saghgi, bulasici hastaliklar gibi konularda egitimlerin verilmesi

Maliyet Tahmini

500.000,00

Tespitler Kadin ve ¢ocuklara yonelik etkinliklerdeki hissedilen eksiklik
Kadina yonelik egitim faaliyetlerindeki hissedilen eksiklik
ihtiyaclar Dizenlenecek egitim, seminer, festival ve etkinlikler igin kamu kurumlari, Gniversite, STK vb. kurumlarla

ishirlikleri ve protokoller yapilmasi
Egitimler icin gerekli materyallerin hazirlanmasi igin ihale yapilmasi
Yapilacaak proje ve calismalar igin biitge ayriimasi




OzALP
BELEDIVESI

STRATEJIK ALAN 4 - KADIN POLITiKALARI VE TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGi

Amag

A7: Kadinlarin statileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip yargi ve rollerin
tasfiyesi icin ¢alisma ylritmek, toplumsal yasami kadin erkek esitligini esas alan, ekolojik ve kadin bakis agisi
ile yeniden 6rmek toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ve herkes igin temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata
gecirilmesi, kadinin toplumdaki yerinin giiclendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler saglanarak Ozalp
ilgesinin “Kadin Ozgiirlikci” bir ilge olmasini saglamak,

Hedef

H7.5: Aile danigmanlik birimini kurmak

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgu

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Yazi isleri Mudiirligi/Mali Hizmetler Midirlagi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporl
Etkisi (%) Dénem Sikhg ama

i Sikhig
Baslang
I
Degeri
(2019)

PG7.1.1 Aile igi
egitim
danismanlhgi,
anne-bebek
oltimleri ve gesitli
konularda
diizenlenen
egitim-seminer
vb. Etkinlik sayisi

100 - 2 2 2 3 3 6 ayda Yilda

bir bir

PG7.1.2 Egitim
verilen verilen
siddet magduru
kadin sayisi

100 - 5 10 15 20 30 6 ayda Yilda

bir bir

PG7.1.3
Egitimlere katilan
kadin sayisi

100 - 20 30 30 40 50 6 ayda Yilda

bir bir

PG7.1.4
Farkindalik
yaratmak icin
basilan brosiir,
kitapgik vb. Yazili
ve dijital material
sayisl

100 - 300 300 500 500 500 6 ayda Yilda

bir bir

Riskler

Mevzuatin uygulanmasinda yasanacak aksakliklar

isbirliklerinde ve resmi makamlarla yapilacak protokollerde karsilasilabilecek aksakliklar
Toplumda kadina yonelik 6nyargi

Ailelerin danismanlik hizmetini reddetmeleri

Faaliyet ve
Projeler

Danigsmanlik hizmetlerinin niteligini arttirarak aile igi iletisim danismanliginin saglanmasi

Siddete maruz kalan kadinlara; siddetle miicadele, kadin haklari, toplumsal cinsiyet, ¢cocuk ile iletisim, anne-
baba rol modelleri vb. konularda egitimlerin verilmesini saglamak.

Anne-bebek dliimlerini dnleyici egitimlerin verilmesi

Cesitli konu baglklarinda saglik seminerlerinin verilmesi

Saglk, Toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetle miicadele konusunda kitapgik, brosir, spot ses kaydi gibi
¢alismalarla farkindalik yaratmak.

Kadinlarin yogun olarak galistigi ev isciligi tekstil vb. islerde gorllen meslek hastaliklari ile ilgili gesitli
seminerlerin verilmesi.

Maliyet Tahmini

250.000,00

Tespitler

Aile ici egitimde hissedilen eksiklik
Anne-bebek dlimleri ile ilgili egitim eksikligi
Meslek hastaliklari ile ilgili egitim eksikligi




STRATEJIK

PLAN 2020-2024
ihtiyaglar Dizenlenecek egitim, seminer ve etkinlikler icin kamu kurumlari, Gniversite, STK vb. kurumlarla isbirlikleri ve

protokoller yapilmasi

Egitimler igin gerekli materyallerin hazirlanmasi igin ihale yapilmasi

Yapilacak proje ve galismalar igin biitge ayriimasi

STRATEJIK ALAN 5 - EKONOMI

Amag A8: Yerel kalkinmay destekleyecek projelerin hayata gegirilerek ilge ekonomisini gliclendirmek ve gelistirmek.
Hedef H8.1: Ozalp’in kalkinmasinda rol oynayacak projeler gelistirilerek kalkinmayi gelistirmek

Sorumlu Birim

Fen isleri MiidrlGgi

isbirligi Yapilacak

Yazi isleri Midiirligi/Mali Hizmetler Midirligi

programlarina
basvurmak lizere
hazirlanan proje

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhg
9
Degeri
(2019)
PG8.1.1 Ulusal ve 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
uluslararasi hibe bir

sayisl

Riskler isbirliklerinde ve resmi makamlarla yapilacak protokollerde karsilasilabilecek aksakliklar

Faaliyet ve Ulusal ve uluslararasi hibe ve kredi finansman destegi saglayacak ve ekonomik kalkindirmayi saglayacak projeler
Projeler yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi hibe programlarinin takip edilmesi
Belediye blnyesinde fonlarin takibi igin bir birimin gérevlendirilmesi

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler

ilcemizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda son siralarda yeralmasi
Yiiksek igsizlik oranlari
Yerel kalkinma projelerinin eksikligi

ihtiyaglar

Proje tGretme biriminin olusturulmasi
Uzman teknik ve idari kadronun olusturulmasi
Projeler igin yeterli biit¢enin ayrilmasi

STRATEJiK ALAN 5 - EKONOMI

Amag

A8: Yerel kalkinmay destekleyecek projelerin hayata gegirilerek ilge ekonomisini gliclendirmek ve
gelistirmek.

Hedef

H8.2: Tarimsal kakinmayi destekleyecek projeler hazirlamak ve hayata gegirmek

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler MudurlGgu

isbirligi Yapilacak

Yazi isleri Mudiirliigii/Mali Hizmetler Midiirligi

Birim(ler)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 202 izleme Raporla
Etkisi (%) Dénemi 4 Sikhig ma
Baslangi Sikhg
¢ Degeri
(2019)
PG8.1.1 Olusturulan sera 100 - - 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
sayisl bir
PG8.1.2 Olusturulan 100 - - 5 5 5 5 6 ayda Yilda bir
seralarda istihdam edilen bir
kisi sayisi




O0zALP

BELEDIVESI
PG8.1.3 Tarimsal (riin 100 - 3.000 3.000 3.000 3.000 | 3.00 | 6ayda Yilda bir
gesitliligini arttirmak 0 bir
amaciyla dagitilan meve
fidani sayisi
PG7.1.3 Tanimsal Uriin 100 - 10 15 20 20 20 6 ayda Yilda bir
cesitliligini arttirmak bir
amaciyla sarimsak ekilen
arazi miktari (dekar)
PG8.1.4 Tarimsal Uriin 100 - 20 30 40 40 40 6 ayda Yilda bir
cesitliligini arttirmak bir
cesitli Granlerin ekilmesi
amaciyla desteklenen
arazi miktari (dekar)
PG8.1.5 Tarimsal sulamayr | 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
destekleyen proje sayisi bir
(VAN BSB. isbirligiyle)
PG8.1.5 Temizligi yapilan 100 - 10 15 15 15 15 6 ayda Yilda bir
tarimsal sulama kanali bir
uzunlugu (km)

Riskler

isbirliklerinde ve resmi makamlarla yapilacak protokollerde karsilasilabilecek aksakliklar (Ornek:Van
BlyUksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi)
Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Ulusal ve uluslararasi hibe ve kredi finansman destegi saglayacak ve ekonomik kalkindirmayi saglayacak projeler
yapilmasi

Tarimsal kalkinma ve istihdama katki saglayacak sera, tarla vb. Projeler yapilarak hayata gegirilmesi

Tarimsal Uretimi ¢esitlendirmek amaciyla projeler yapiimasi ve hayata gegirilmesi

ilcemizde meyvecilik kiiltiriiniin gelistirlmesi amaciyla halka heryil meyve fidani dagitiimasi

Van Blytksehir Belediyesi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ve STK'larla isbirlikleri yapilmasi

Van Biyliksehir Belediyesi ile ishirlikleri kapsaminda tarimsal sulama tesisleri yapilmasi, temizligi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

3.000.000,00

Tespitler ilcemizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda son siralarda yeralmasi
Tarimsal Gretimin bilingli yapilmamasi
Tarimsal sulama tesislerinin eksikligi
Tarimsal Grln gesitliliginin eksikligi
ihtiyaglar Uzman teknik ve idari kadronun olusturulmasi
Projeler igin yeterli biitgenin ayrilmasi
Yapilacak proje ve galismalar igin ihale yapiimasi
Van Buylksehir Belediyesi ile isbirligi ve protokollerin yapilmasi
STRATEJIK ALAN 6 — CEVRE VE CEVRE SAGLIGI
Amag A9: Her canliigin yasanabilir bir Ozalp ilkesi dogrultusunda her tiirlii gevresel kirlilikle miicadele ederek gevre standartlarini
yilkseltmek, enerji ve dogal kaynaklari etkin kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik yonetim sistemi
cercevesinde gelisim saglamak
Hedef H9.1: Her tirll cevresel kirliligin tespiti, kontrol(, analizi ve azaltilmasi igin ¢alismalar gergeklestirmek

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Midirl gl

isbirligi Yapilacak

Zabita Mudarlagi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhigi ma
Baslang Sikhg
Ic
Degeri
(2019)
PG9.1.1 Cevre 100 - 20 30 30 30 30 6 ayda Yilda bir
kirliligi ile ilgili bir
degerlendirilip




STRATEJIK

PLAN 2020-2024
sonuglandirilan
sikayet sayisi
PG9.1.2 Alinan ¢op | 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
konteyner sayisi bir
PG9.1.3 Alinanatik | 100 - 500 500 500 500 500 6 ayda Yilda bir
toplama ekipmani bir
ve malzeme sayisi
PG9.1.4 Temizlik 100 - 1 2 2 2 2 6 ayda Yilda bir
hizmetleri alinacak bir
arag sayisl
PG9.1.5 Toplanan 100 - 3.000 3.500 4.000 4.000 5.000 6 ayda Yilda bir
atik miktari (ton) bir

Riskler

Toplumun sahiplenmemesi
Cevrenin bilingsiz bir sekilde kirletilmesi

Faaliyet ve
Projeler

Ceuvre kirliligi ile ilgili yapilan sikayet, basvuru ve tespitlerin degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi

Cevre kirliliginin énlenmesi amaciyla her turll ara¢ gereg, konteyner ve ekipmanlarin alinmasi

Tum mahalle, cadde ve sokaklarin periyodik olarak temizlenmesi, atiklarin toplanmasi, sokak ve caddelerin
yikanmasi, konteynerlerin dezenfekte edilmesi

Maliyet Tahmini

4.000.000,00

Tespitler Cevrenin bilingsizce kirletilmesi
Gunlik atik miktarinin degiskenlik gostermesi
ihtiyaglar Temizlik hizmetlerinde yeterli personel galistiriimasi

Temizlik hizmetleri igin yeterli biitgenin ayrilmasi
Temizlik hizmetlerinde ¢alistirilacak arag ve ekipman ile malzemelerin kiralanmasi/satin alinmasi icin ihale
yapilmasi
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STRATEJiIK ALAN 6 — CEVRE VE CEVRE SAGLIGI

Amag A9: Her canliigin yasanabilir bir Ozalp ilkesi dogrultusunda her tiirlii gevresel kirlilikle miicadele ederek gevre standartlarini
yukseltmek, enerji ve dogal kaynaklari etkin kullanarak iklim degisikligi ile micadele etmek, atik yénetim sistemi
cercevesinde gelisim saglamak

Hedef H9.2: Ozalp Merkezden gecen Emek Deresinin islah edilmesi, Ozalp Gayinin kirletilmesine karsi énlemler

alinmasi ve Atiksu Aritma Tesisinin VASKi nezdinde yapilmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Fen isleri MiidurlGgi

isbirligi Yapilacak

Zabrta Midirlaga/imar ve Sehircilik Miidirligi/Temizlik Hizmetleri Midarligi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) D6nem Sikhg ma
i Sikhig
Baslang
I
Degeri
(2019)
PG9.1.1 Emek Deresi | 100 - 20 50 80 80 90 6 ayda Yilda bir
Guzergahinda bir
bulunan miilkiyet
problemlerinin
¢6zilme orani
PG9.1.2 Emek 100 - 20 50 80 90 90 6 ayda Yilda bir
Deresinin islah bir
projesi igin D.S.i ile
problemlerin
¢6zilme orani
PG9.1.3 Ozalp 100 - 10 15 20 20 20 6 ayda Yilda bir
Cayinin kirletilmesi bir
ile ilgili yapilan islem
sayisl
PG9.1.4 Ozalp 100 - 1 1 1 1 1 6 ayda Yilda bir
Cayinin temizlenme bir
sayisl
PG9.1.5 Atiksu 100 - 20 40 50 70 90 6 ayda Yilda bir
Aritma Tesisi bir
Projesinin yapilmasi
ve uygulanmasi orani

Riskler

Toplumun sahiplenmemesi

Cevrenin bilingsiz bir sekilde kirletilmesi

Atiksu Aritma Tesisinin VASKI tarafindan programa alinmamasi
D.S.iile ihtilaflarnin ¢dziilememesi

Faaliyet ve Projeler

Emek Deresinin mulkiyet problemlerinin ¢dzllmesi igin kamulastirma veya imar uygulamasinin yapilmasi
Ozalp Cayini kirletenler hakkinda islem yapiimasi

VASKI'yle isbirlikleri gerceklestirilerek atiksu aritma tesisinin ivedilikle hayata gegirimesi

Rutin olarak enaz yilda bir defa ve daha fazla sayida derelerin sehirigi gecis noktalarinda temizliklerinin
yapilmasi

Maliyet Tahmini

5.000.000,00

Tespitler Cevrenin bilingsizce kirletilmesi
Emek deresinin miilkiyet problemleri nedeniyle giizergahinin kapah olmasindan kaynakli D.S.i ile ihtilaflarin
yasanmasl bunun sonucunda hem gevre kirliligi, hemde dogal afet riskinin olmasi
Atiksu aritma tesisiolmamasindan dolayi atiksularin Ozalp Cayi’'na oradan da Ergek Géliine akitiliyor olmasi
ihtiyaclar Temizlik hizmetlerinde yeterli personel ¢alistiriimasi

Dere temizligi igin is makinesi kiralanmasi/satin alinmasi
Dere glizergahinin kamulastirma ve imar uygulama islemleri igin yeterli kaynagin saglanmasi
VASKi nezdinde atiksu aritma projesinin hayata gegirilmesi icin gerekli girisimlerin baslatilmasi
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STRATEJiIK ALAN 6 — CEVRE VE CEVRE SAGLIGI

Amag A9: Her canliigin yasanabilir bir Ozalp ilkesi dogrultusunda her tiirlii evresel kirlilikle miicadele ederek gevre
standartlarini yiikseltmek, enerji ve dogal kaynaklari etkin kullanarak iklim degisikligi ile miicadele etmek, atik
yonetim sistemi cercevesinde gelisim saglamak

Hedef H9.3: Cevre ve gevre sagligi konularinda toplumsal biling yaratmak

Sorumlu Birim

Temizlik isleri MudirlGgi

isbirligi Yapilacak

Saglik isleri Miidiirligii/Yazi isleri Midirlugi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporl
Gostergeleri Etkisi (%) | Donem Sikhg ama
i Sikhig
Baslang
I
Degeri
(2019)
PG9.1.1 Toplumsal 100 - 2.000 2.000 2.000 3.000 3.000 6 ayda Yilda
cevre bilinci bir bir
olusturmak amaciyla
basilan brosiir sayisi
PG9.1.2 Cevre 100 - 3 5 5 5 6 ayda Yilda
temizligi ve cevre bir bir
saghg etkinlik sayisi
PG9.1.3 Cevre 100 - 200 500 500 500 500 6 ayda Yilda
temizligi ve cevre bir bir
saghg etkinliklerine
katilan kisi sayisi

Riskler

Toplumun sahiplenmemesi
Cevrenin bilingsiz bir sekilde kirletilmesi
Etkinliklere katilimin istenilen diizeyde gerceklesmemesi

Faaliyet ve Projeler

Temiz cevre ve saglikti toplum bilincini gelistirmek icin brosur basiimasi ve dagitiimasi
Cevre temizligi ve gevre saglidi etkinlikleri duzenlenmesi ve surekli hale getirilmesi, katilimin istenen

diizeyde olmasinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

200.000,00

Tespitler Cevrenin bilingsizce kirletilmesi

Toplumda gevre temizligi ve saghigi konusunda yeterli bilincin olmamasi

Cevre ve cevre saglig ile ilgili yeterli bilinglendirme ve bilgilendirme ile egitim ¢alismalarinin olmamasi
ihtiyaglar Brosiir ve diger materyallerin saglanmasi, dagitiimasi icin hizmet aliminin yapilmasi

Heryil rutin olarak etkinlikler yapilmasi igin karar alinmasi ve kaynak saglanmasi
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STRATEJiIK ALAN 6 — CEVRE VE CEVRE SAGLIGI

Amag A10: Tam canlilarin saglikli yasam hakkini destekleyecek ¢alismalar yapmak,toplumda bilinci ve duyarliligi
artirarak yasam kalitesini yukseltmek
Hedef H10.1: ilce dahilinde gida tretimi ve satisi yapilan isyerlerini mevzuatlar kapsaminda teknik ve hijyenik agidan

denetlemek ve bu denetimleri stirekli hale getirmek

Sorumlu Birim

Zabita Mudarlagi

isbirligi Yapilacak

Saglhk isleri Midirligi/Yaz! isleri Midurligi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslang Sikhg
Ic
Degeri
(2019)
PG10.1.1 Gida 100 - 50 70 90 120 150 6 ayda Yilda bir
isyerlerine yonelik bir
yapilan denetim
sayisl
PG10.1.2 Pazarlarda 100 - 20 20 30 30 40 6 ayda Yilda bir
bulunan tezgahlara bir
yonelik yapilan
denetim sayisi

Riskler

Denetim birimlerinin gorev ve sorumluluklarini yeterli diizeyde yerine getirememsi

Faaliyet ve Projeler

lice dahilinde gida Uretimi ve satigi yapan isyerlerinin mevzuat kapsaminda rutin olarak veya gelen

bildirim ve sikayetlere istinaden denetlenmesi

Maliyet Tahmini

50.000,00

Tespitler Gida Uretimi ve satisi yapilan isyerlerinin yapilan denetimlerde istenen standrtlarda olmamasi
Pazar vb. disarida satis yapilan tezgahlarda sagliksiz kosullarda satis yapiimasi
ihtiyaglar Teknik ve idari olarak uzman kadronun saglanmasi

Denetimlerde gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi
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STRATEJiIK ALAN 6 — CEVRE VE GEVRE SAGLIGI

Amag All: Tam canlilarin saglikli yasam hakkini destekleyecek ¢alismalar yapmak,toplumda bilinci ve duyarliligi
artirarak yasam kalitesini yiukseltmek
Hedef H11.1: ilcemiz dahilindeki sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu calismalarini yapmak

Sorumlu Birim

Zabita Mudarlagi

isbirligi Yapilacak

Saglk isleri Midirligi/Yazi isleri Midirligi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhg
¢ Degeri
(2019)
PG11.1.1 Asl, 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
kisirlagtirma vb. bir
Yapilan sokak
hayvani sayisi
PG11.1.2 Alindigi 100 - 100 100 100 100 100 6 ayda Yilda bir
ortama geri bir
birakilan sokak
hayvani sayisi
PG11.1.3 Yapilan 100 - - - 1 - - 6 ayda Yilda bir
hayvan barinagi bir
sayisl
Riskler Hayvan barinaginin olmamasi

Faaliyet ve Projeler

Sokak hayvanlarin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi ve paraziter miicadele yapilmasi
Sokak hayvanlarinin barinmasi amaciyla 1 adet hayvan barinagi yapilmasi

Maliyet Tahmini

1.500.000,00

Tespitler

ilcemizde cok sayida sahipsiz ve basibos kedi ve kdpek bulunmasi

ihtiyaglar

Teknik ve idari olarak uzman kadronun saglanmasi
Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu icin mal, malzeme ve hizmet alimi igin ihale yapilmasi
Hayvan barinagi yapilmasi i¢in karar alinmasi,projelendirilmesi ve yapimi ile malzemelerin alimiigin ihale yapilmasi
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STRATEJiIK ALAN 6 — CEVRE VE GEVRE SAGLIGI

Amag Al12: Toplum ve insan sagligi agisindan sorunlarin olusmasini engellemek (koruyucu hekimlik) var olani saptamak ve
gidermek, yapilan hizmetlerin vatandasa duyurulmasini saglamak, yas ortalamasi yliksek ve engelli vatandaslara
yerinde saglik hizmeti vererek saglik biling diizeyi yiksek toplum yaratmak

Hedef H12.1: Belediyeye ait saglik merkezini olusturmak

Sorumlu Birim

Saglik isleri MuduirlGgi

isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler MidiirlGgi/Yazi isleri MudirlGgi

Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2020 2021 2022 2023 2024 izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi (%) Donemi Sikhg ma
Baslangi Sikhg
¢ Degeri
(2019)
PG12.1.1 Yapilan 100 - - - - 1 - 6 ayda Yilda bir
saglik merkezi bir
sayIsli
PG12.1.2 100 - - - - 200 300 6 ayda Yilda bir
Olusturulacak bir
Saglik merkezinde
poliklinik hizmeti
verilen kisi sayisi

Riskler

Resmi izin, ruhsat vb. biirokratik islemlerin yapilamamasi
Yeterli mali kaynagin bulunamamasi

Faaliyet ve Projeler

Belediyemize ait koruyucu hekimlik hizmeti verecek saglik merkezi olusturulmasi
Ambulans ve gerekli ekipmanlarin alinmasi

Maliyet Tahmini

1.250.000,00

Tespitler

Yerinde saglik hizmeti ve koruyucu hekimlik hizmetlerindeki eksiklikler

ihtiyaglar

Teknik ve idari olarak uzman kadronun saglanmasi

Saglik Merkezi yapilmasi igin karar alinmasi, projelendirilmesi ve yapimi ile malzemelerin alimi i¢in ihale yapilmasi

Ambulans alimii¢in ihale yapilmasi
Resmi makamlardan gerekli izin, ruhsat vb. blrokratik islemlerin yapilmasi
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3.3. Izleme ve Degerlendirme

Ozalp Belediyesinde stratejik planin uygulanmasi sireci, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ilgili yonetmelik, teblig ve T.C. Cumhurbagkanhgi Strateji ve Butce
Baskanligrnin 2019 yilinda yayinladigi “Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” ile bilimsel
kriterlere uygun olarak takip edilecektir.

Bu amagla, gerekli veriler surekli gincellenecek, belirli yontemler kullanilarak analiz
edilecektir. Bilgi ve verilerin toplanmasi amaciyla dizenli olarak yapilan gézlem ve dlgimlerin
yani sira anket, muilakat, argiv calismasi, fayda-maliyet ve maliyet-etkinlik gibi analiz
tirlerinden de etkili bir sekilde yararlanilacaktir. Stratejik planin Ozalp Belediye Meclisinin
kabuliyle birlikte uygulama surecinde, gerekli veri toplama, analiz ve raporlama sistemleri
olusturulacaktir. Raporlama sikligi, hizmetin niteligine gore belirlenecektir. Degerlendirme 6
aylhk ve yillik dénemler halinde yapilacaktir. Ancak, hizmetin gerektirdigi durumlarda farkh
periyotlarda da 6lgim ve degerlendirmeler yapilacaktir. Diger taraftan, her mali yil butgesi
hazirlanirken kaynak tahsisi yapilan performans hedefleri, Gger aylik dénemler halinde,
olusturulacak Faaliyet Raporlari aracihidiyla, mali yil sonuna kadar hedef gbstergeleri ile takip
edilecektir. 6’sar aylik surelerle takip edilen performans hedefleri ayni zamanda stratejik
planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklesme dlizeyini de ortaya koyacaktir. Performans
raporlari yil sonunda stratejik gdstergelerin gerceklesme seviyesini ifade edecek sekilde
hazirlanacaktir. Mali yilin bitiminde, harcama birimlerinden gelen goéstergeler incelenerek,
stratejik hedef ve performans goéstergelerine ulasma dizeyi performans sonug raporlari ile
birlikte Gist yoneticiye (Ozalp Belediye Baskanr’'na) sunulacaktir.

Stratejik planin uygulanmasi sireci, yillik bazda hazirlanacak faaliyet raporu ile de takip
edilecektir. Rapor kapsaminda stratejik plan ve performans programina goére yurutilen
faaliyetler, performans hedeflerinin belirlenmis olan performans olgltlerine gére gerceklesme
durumu, varsa meydana gelen sapmalarin nedenleri ve diger konularda aciklayici bilgilere yer
verilecektir.

Stratejik planin izlenmesi yayinlanan bir genelge kapsaminda gergeklestirilecektir.
izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu Yayinlanan genelge dogrultusunda; performans
gostergelerinin aylik sonuglarinin mali hizmetler mudurligine bildiriimesinden belediye
birimleri sorumludur. Sonuglarin takibi ve degerlendiriimesinden ise Mali Hizmetler Maduarlaga
sorumludur.




MEMNUNIYET ANKETI
ANALIZ SONUCLARI
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EKLER

VATANDAS MEMNUNIYET ANKETI ANALIZI
Belediyemizce ilgemizde muhtelif mahallelerde yapilan paydas anketleri, halk toplantilari,
esnaf gorugslerine iligkin analizler agagida verilmigtir.

1. Hangi mahallede ikamet ediyorsunuz?

= ASAGITULGALI MAHALLESI = CUMHURIYET MAHALLES| =

= EGRIBELEN MAHALLESi = {[STASYON MAHALLESI O
= MAHMUDIYE MAHALLESI = OYMAKLI MAHALLESI =
TEPEDAM MAHALLESI

2. Cinsiyetiniz

= Kadin = Erkek
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3. Yasiniz

YAS GRAFIGI

m 18-24 Arasi = 25-34 Arasi = 35-44 Arasi 45-54 Arasi  ®= 55-64 Arasi = 65 yas ve Ustii

4. Egitim Durumunuz
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5. Gelir Durumunuz

6. Mesleginiz

MESLEKLER GRAFIGI

2%

"

ekli = EvHanimi = Kamu Calisani = Serbest Calisan =
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7. Ozalp ilgesinde Yasiyor Olmaktan Memnun musunuz?

= Memnunum = Kismen Memnunum = Memnun Degilim = Fikrim Yok

8. Belediyemiz tarafindan verilen hizmetlerin bir btin olarak kalitesinden memnun
musunuz?
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9. Ozalp Belediyesinin imajindan Memnun musunuz?

= Memnunum = Kismen Memnunum Memnun Degilim = Fikrim Yok

10. Belediyemizle ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde ediniyorsunuz?
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11. Belediyemizin hizmetlerini, yetki ve sorumluluklarini disundugimuizde
belediyemizi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

= Cok Basaril = Basarili Basarisiz = Cok Basarisiz = Fikrim Yok

12. Sizce Belediyemizin sundugu hizmetlerden en énemli 3 hizmet nedir?

Diger: 0%

Fen isleri Hizmetleri I 455,

Park ve Bahge Hizmetleri I 70%
Temizlik Hizmetleri I 75

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%
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13. Belediyemiz tarafindan gergeklestirilecek faaliyetlerden gonulli galismak
isteyebileceginiz 2 konu belirtir misiniz?

\

Diger: (Katilmak istemiyorum) 18%

L

Tarihi, kiltirel mirasin ve tabiat varliklarinin

0,
yasatilarak korunmasi hizmetleri 6y

Trafik, itfaiye, arama-kurtarma gibi denetim ve acil
yardim hizmetleri Tim yas gruplarini igine alan her...

(N

4%

Basibos ve sahipsiz hayvanlara yonelik hizmetler 25%

|

Park, bahge kent estetigi, cevre diizenlemeleri ile kat

il 1
atik gibi gevre kirlenmesinin 6nlenmesine yonelik... .
Bilisim, meslek edindirme kurslari, kres gibi egitim  pw
hizmetleri

\

Kutlphane, tiyatro, sinema gibi kllttr hizmetleri 11%

Engellilere, cocuklara, kadinlara, genglere ve
yoksullara yonelik egitim, saglik ve sosyal hizmetler

N

69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

14. Asagidaki Kriterlerin Belediyemiz icin ne kadar uygun oldugunu belirtiniz.

B Uygun M Uygun Degil m Kararsizim Fikrim Yok

140
120
100
80
60
40
20
. Dogaya ve Hizmet ve Yenllikei/Yar Kaliteli/Gal Cozim ffaf/H
Cevreye Guvenilir Paydas emaltlgll Sl EalnCa ' Odakli/Yapic $:V2reb:?f
Saygili Odakli I
B Uygun 116 118 115 111 115 113 110
W Uygun Degil 3 3 5 8 5 5 4
M Kararsizim 3 0 1 0 0 0
Fikrim Yok 2 3 3 5 4 6
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15. Asagidaki dlgege gore Belediyemizin birimlerine iliskin memnuniyet dizeyinizi

isaretleyiniz.

BELEDIYE BiRIMLERINE iLiSKIN MEMNUNIYET GRAFIGi

120
100
80
60
40
20
0 - - = = = = = -
. Kadin .| Park | Imar | Kilttr| Emlak
Mali .| Temizl
Bagka | Bagska| Fen . ve Aile| . ve ve ve ve Yazi
.~ |Hzime|Zabita| . ik o —_— o
nhk n Isleri . ... |Hizme| . " |Bahgel|Sehirci| Sosyal|lstimla| Isleri
. ... | tleri [MUdir, .| Isleri . ; e
Maka | Yardi [Mudir, Miidiirl liga tleri Madirl & lik Isler k |Mudir,
mi [mcilan| 1Ggu | ... &Y IMadir ..v.. |MUdlr|Madir|Mudir(Mudur| 1Ggi
laga e |GGG [ e | e
laga laga | laga | laga | lagu
H Memnunum 107 | 104 | 86 92 88 93 91 86 81 88 94 92
Memnun Degilim 4 4 12 7 11 6 7 12 11 6 5 7
Fikrim Yok 11 14 23 22 22 22 22 24 25 28 23 23
Hi¢ Memnun Degilim 2 2 2 2 2 2
B Cok Memnunum 2 2 1 1 1 1 1 0 0 0
H Memnunum Memnun Degilim Fikrim Yok Hi¢ Memnun Degilim  ® Cok Memnunum
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16. Belediyemizin Basarili/ Glglu buldugunuz yonlerini, 5 en gugli olani belirtmek
Uzere, 1'den 5 dogru siralayiniz.

90
80
70
60
50
40
30
20 I I
o I | i
0 n_ =HEN - _ [ I - - _ I
Tanitim Ve . .
Birokrasi
.. N rafsiz ve Halkla
Personelimi  Teknolojik ) - ve
. | i effaf Bir lliskiler o
zin Mevzuat Imkanlarimi St . . Kirtasiyecili
. Kurum Faaliyetleri .
Bilgisi z 1 . ginFazla
Olmasi  ninin Yeterli
Olmamasi
Olmasi
w1l 30 4 2 2 0
m2 46 56 0 18
m3 41 56 77 82 39 24 49 62
w4 6 8 13 18 59 58 41 50
m5 1 0 0 4 22 39 14 10

H]l 2 m3 w4 m5

17. Belediyemizin gelecekte daha fazla 6nem vermesi gerektigine inandiginiz 3
hizmetini yaziniz

Amatdr Sporun ve Egitimin Desteklenmesi

Egitim, Kurs, Seminer, Meslek Kazandir

84%

I 0%

Temizlik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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18. Belediyemizin hizmetleri ve gorUslerine iliskin kanaatinizi agagidaki dl¢cede gore
belirtiniz.

s Calisanlarinin

Hi : N
}zmet!telr Insan Teknolojik kuruluslarla
cesitlendirilm . tutum ve
. kaynaklari altyapi daha iyi
el elistirmelidir. gelistirmelidir isbirligine e
arttriimalidir. 8" - B8 - iyilestirmelidir
gitmelidir.
121 122 123 119 121
1 0 0 3 0
2
0 2 0 0 1
H Katihlyorum  ® Kararsizm M Katilmiyorum Fikrim Yok

19. Belediyemizin temizlik ve atik yonetimi hizmetlerinden memnuniyetiniz.

50 | |

40

30

S b b wll ol o

N ] . i Nl Ml ie ull
Ev

Cop Atiklarin

goplerm Cop toplanm “ge-ljl “ Geri Geri
in toplama asinin donisi dbnisii dbniisii
atildigi hizmeti ardinda mi 3 3
.. . m m Pazarye
cop nin n konusu .
. . . atiklarin konteyn ri
kutusu / duzenli sokagini nda -
. . n irlarina temizlikl
varili / ve zin belediye . . .
- . . dizenli rahat erinden
konteyn surekli temiz ve nin L
. . toplanm ulasabili
er olmasin dizenli yapti :
. asindan rlikten
yeterlili dan kalmasi calismal
ginden ndan ardan
M Memnunum 85 89 89 22 20 17 77
M Kismen Memnunum 10 12 16 10 11 9 12
B Memnun Degilim 28 23 19 35 33 35 15
M Fikrim Yok 1 0 0 57 60 63

B Memnunum M Kismen Memnunum B Memnun Degilim M Fikrim Yok
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20. Belediyemizin sundugu gevre ve saglik hizmetlerinden memnuniyetiniz

100
90
80
70
60
50
40
30
2 ML hl [ |
. 1 [ ] ol Ll I
Parklaa Cadde u(\f;ﬁi“i
N Park/yesil bulunan Cadde ve a - &' Sokak
Evinizden sokak ve ve
. alanlarin ~ g¢ocuk  Parklarin sokaklari . . Hayvanlar
bir parka ) \ ) reftjlerde isyeri/me
temizve  oyun guvenli ngenel . . Ina
ulagim bitkilerin kan N
. bakimli  grubuve olmasind olarak .. e yonelik
mesafesi ... bakimive hijyenind
olmasind  spor an temizligin .~ . ¢alismala
nden . dlzenind en (zabita
an aletlerind den . rdan
en hizmetler
en ’
i)
B Memnunum 25 70 60 79 92 85 56 19
® Kismen Memnunum 32 17 19 9 10 9 30 15
= Memnun Degilim 64 29 38 27 17 20 30 87
Fikrim Yok 3 7 7 9 4 8 8 2
H Memnunum B Kismen Memnunum B Memnun Degilim Fikrim Yok
21. Ulasim ve trafik hizmetlerinden memnuniyetiniz
120
100
80
60
40 I
1 | | I
ol (TR T M [ '
Sehirigi
trafik Yol ve
dizenlem Kaldirimla
Kaldirnmla elerinden Kent rin
Yolcu Kentici | Kaldirimla rda (sinyaliza Cadde ve merkezin Engellileri
tasima  vyollarin rin yayalarin  syon, sokak de n
hizmetler bakimind yeterliligi  rahat kavsak, aydinlatm otopark Ulasimina
inden an nden | ylrlyebil otobls = asindan imkanlari Uygun
mesinden duraklari, ndan Dizayn
koy Edilmesin
minibisle den
ri park...
B Memnunum 91 99 80 58 23 82 19 20
B Kismen Memnunum 16 10 12 18 25 21 18 29
" Memnun Degilim 12 14 32 46 71 20 74 68
Fikrim Yok 5 1 0 1 5 1 13 6
B Memnunum M Kismen Memnunum B Memnun Degilim Fikrim Yok
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22. Belediyemizin sundugu sosyal, kultir ve sanat hizmetlerinden memnuniyetiniz

70
60
50
40
30
20
10
0 X T .
. Halk konserleri, Ihtiyag sahiplerine
' i Ramazan etkinlikleri Sabit semt yardim
organizasyonlarinin ) )
h \ ve festivallerin pazarlarindan yapilmasindan (gida
dizenlenmesinden -
cesitliliginden yardimi vb.)
Memnunum 9 8 12 37
Kismen Memnunum 23 35 19 28
Memnun Degilim 59 57 60 33
Fikrim Yok 38 24 32 25
Memnunum Kismen Memnunum Memnun Degilim Fikrim Yok

23. Belediyemizin énimizdeki ddnemde en ¢ok hangi 3 konuda ¢alisma yapmasi
gerektigini 6nem derecesine gore siralayiniz.

Sosyal yardim ve hizmetler Park ve yesil alanlar Temizlik hizmetleri

Yol ve Altyapi, Su problemleri, Semt Sahasi

Cocuk Parki, Su Sorunu, Yol ve Altyapi, Saglik Merkezi (Eski Bolik),

Park ve Yesil Alan, Saglik Merkezi, Kilttrel etkinliklerin cogaltiimasi

Su Sorunu, Saglik Merkezi (Eski Bolik Oymakl), Yol ve Altyapi

Saglik Merkezi, Su sorunu, Park ve Yesil Alan Sosyal Yardim

Saglik merkezi (Oymak Bélik Binasi), Yol ve Altyapi, Su sorunu

Park ve Yesil Alan, Saglik Merkezi (Eski Bolik Oymakl), Su sorunu, Yol ve Altyapi,
Kooperatiflesme

Kirsal Mahallelere Ulasim igin Otobiis hatti, Semt Sahasi-Spor Salonu,
Kooperatiflesme mandira vb.

Sut ve sit Uriinlerinin de@erlendirilmesi icin mandira, Tarimsal istihdam projeleri,
Temizlik hizmetleri gelistirimelidir.

Yol ve Altyapi, Kenici yollarin yapim ve bakimi, Ekonomiye yonelik projeler

Yol ve altyapi, park ve yesil alanlar, ekonomi ve issizlige yoelik projeler

imar sehircilik ve mera sorunu, Temizlik Hizmetleri, Tarimsal Sulama tesislerinin
gelistrilmesi

Mahalle yollari, ve ilge merkezi yol ve altyapi, Adaletli ve esit paylagsimcilik, temizlik
hizmetleri ve ¢op konteynerlarinin yeterli hale getiriimesi.

Park ve yesil alanlar, Ekonomi ve is imkanlari yaratilmasi, yol ve altyapi ile su sorunu
Yol ve altyapi, Su sorunu, ekonomi ve igsizlik

Sosyal yardim ve saglik hizmetleri, park ve yesil alanlar, yol ve altyapi

Yol ve altyapi, Kadinlara yonelik istihdam projeleri, su sorunu

Kultirel faaliyetlerin gesitlendiriimesi ve gerekli imkanlarin saglanmasi, park ve yesil
alanlarin geligtiriimesi, mesleki kurslarin belediye eliyle gogaltiimasi.

Temizlik, Sosyal yardim ve saglik hizmetleri, yol ve altyapi.

YVVVVYVVYVYVYY
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Kadinlara Kurs verilmesi, su sorunu, sosyal yardim ve Hizmetler.

Teknolojik yapilanma, Yol ve altyapi, Temizlik hizmetleri

Egitim merkezleri, sosyal ve kulturel hizmetler, teknoloji odakli merkezler.

Su sorunlari ve temiz icme suyu, Halk kitiphanesi, kadinlar igin kurs hizmetleri.
Park ve yesil alan, su sorunlari, kiitiphane yapilmasi.

Su sorunu, yol ve altyapi, firin

Yol ve altyapi, firin, park ve yesil alanlar

Temizlik, Yol ve altyapi, su sorunu

Yol ve altyapi, kurs, temizlik

Yol ve altyapi, firin, su sorunu

Yol ve altyapi, Cocuk oyun alanlari (Okul Bahgeleri) Su sorunu, park ve yesil alanlar.
Su sorunu, yol ve altyapi, istihdam projeleri.

Sosyal yardim, yol ve altyapi, park ve yesil alanlar

Yol ve altyapi, su sorunu, temizlik sorunu, park ve yesil alanlar, tarimsal kooperatif ve
mandira.

yol ve altyapi, su sorunu, twmizlik hizmetleri, park ve yesil alan.

Yol ve altyapi, temizlik hizmetleri, semt sahasi, is imkanlari.

temizlik hizmetleri, park ve yesil alanlar, sokak hayvanlari, yol ve altyapi

Yol ve altyapi Kadinlara yonelik istihdam projeleri

Yol ve altyapi Hizmetlerde adaletin saglanmasi Mandira-Firin Su sorunlari Yesil
alanlar ve agaclandirma

Firin yapilmasi Su sorunu Yol ve altyapi

Yol ve altyapi Su sorunu Firin yapilmasi

Yol ve altyapi Su sorunu Sosyal yardim ve hizmetler

Sokak hayvanlari Park ve yesil alanlar Sosyal yardim ve hizmetler

Engelliler icin ¢calismalar yapilmasi Kiz cocuklarina yonelik egitim ¢alismalari
Kltiphane yapiimasi

Temizlik Kiltlir ve sosyal hizmetler Saglik hizmetleri

Yol ve altyapi Su sorunu Sokak Aydinlatma

Egitim Hizmetleri Park ve yesil alanlar Sosyal yardim hizmetleri

Yol ve altyapi Sokak hayvanlari Su sorunu

Su sorunu Temizlik hizmetleri Park ve yesil alanlar

Temizlik hizmetleri Su sorunu Sehirici ulasim ve trafik sorunu Sosyal hizmetler
Park ve yesil alanlar Yol ve altyapi Su sorunu

Yol ve altyapi Su sorunu Saglik hizmetleri

Yol ve altyapi Park ve yesil alanlar Egitim

Yol ve altyap! Sokak aydinlatma Okul servisi hizmetleri

Yol ve altyap! Temizlik hizmetleri Sosyal yardim ve saglik hizmetleri

Yol ve altyapi Park ve yesil alanlar Semt sahasi

Yol ve altyap! Tarimsal kooperatif ve mandira Park ve agacglandirma

Yol ve altyapi Su sorunu Tarimsal kooperatif

Yol ve altyapi Kadinlara yonelik atolyeler Egitim hizmetleri

Saglik merkezi Tarimsal sulama tesisleri Semt sahasi

Yol ve altyapi Park ve yesil alanlar Kadinlara yonelik projeler

Su sorunu Yol ve altyapi Temizlik Hizmetleri

Yol ve altyapi Su sorunu Sosyal yardim hizmetleri

Yol ve altyapi1 Cevre temizligi ve sagligi Spor kompleksi

Yol ve altyapi Temizlik Hizmetleri Spor kompleksi

Kadinlara yénelik projeler Park ve yesil alanlar Sosyal ve kiltirel hizmetler
Genglere yonelik projeler Sokak hayvanlari Ozalp iginden gegen derelerin islahi
Kadinlara yonelik istihdam projeleri E§itim ve meslek edindirme projeleri Atdlye vb.
Emek deresinin islah edilmesi Cevre temizligi (Dereler vb.) Park ve yesil alanlar
Park ve yesil alanlar Sosyal yardim ve hizmetler Kadinlarla ilgili projeler
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» Spor kompleksi imar sorunlari Emek deresi sorunu
» Sosyal yardim ve hizmetler Park ve yesil alanlar Cocuk oyun alanlari
> Genglere yonelik projeler istihdama yonelik projeler Egitim, kuiltiir, spor
» Sosyal yardim ve hizmetler Su sorunu, Kiltlr ve sosyal isler
> Spor kompleksi istihdam projeleri Cevre ve gevre saghgi
» Sosyal yardimlar su sorunu park ve yesil alanlar tapu sorunu
» Sosyal yardim Park ve ¢ocuk oyun alanlari yol ve altyapi
» Sosyal Yardim ve Hizmetler Yol ve Altyapi Su sorunu
» Sehirici Trafik Sorunu Sosyal Yardim Hizmetleri Cevre Temizligi (dereler ¢ok Kirli)
» Sosyal Yardim ve Saglik Hizmetleri Park ve Yesil Alanlar Temizlik Hizmetleri
» Kiltir ve Sosyal Hizmetler Park ve Yesil Alanlar Egitim ve Meslek Edindirme
> lIstihdam Projeleri Kiiltiir, Sanat, Spor ve Genclik Hizmetleri Kurumsallasma
» Kadinlara yénelik sosyal projeler Park ve Yesil Alanlar Sosyal yardim hizmetleri
» Spor kompleksi Kiltlir ve sosyal hizmetler Sokak Hayvanlari
> Sosyal Hizmetler imar ve Sehircilik Sokak hayvanlari
> Park ve yesil Alanlar imar ve Sehircilik Yol ve altyapi
» Sosyal yardim ve hizmetler Park ve yesil alanlar Kadinlara yonelik projeler
» Sosyal yardim ve hizmetler Kadin istihdami Meslek edindirme egitimleri
> Kiiltiirel, sosyal ve spor hizmetleri istihdam projeleri Park ve Yesil alanlar
» Sosyal yardim hizmetleri Kirsal Mahallelerde yol ve altyapi hizmetleri Park ve yesil

YVVVVYVYY
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alanlar

Sosyal yardim ve hizmetler istihdam projeleri Agaclandirma ve yesil alanlar
Sosyal yardim ve hizmetler Genglik ve Spor Hizmetleri Park ve yesil alanlar
Kulttr ve Sosyal Hizmetler Park ve Yesil Alanlar Egitim ve Kurs Hizmetleri
Sosyal yardim ve hizmetler Yol ve altyapi Su sorunu

Sosyal yardim ve hizmetler Meslek edindirme projeleri Park ve yesil alanlar
Sehirigi trafik diizenlemeleri Sosyal yardim ve hizmetler Emek Deresi ve Ozalp
Cayinin temizligi ve islahi

Kadinlara yonelik egitim hizmetleri istihdam projeleri Sosyal yardim ve saglik
hizmetleri

Spor kompleksi Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler imar ve Sehircilik

Sehirici trafik dizenlemeleri Sokak hayvanlari Park ve Yesil alanlar

Egitim ve Spor Hizmetleri Kultlr ve sosyal hizmetler Sehirigi trafik ve otopark Engelli
ulasimi Yaya ulasimi Kentsel tasarim, imar ve sehircilik.
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